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Decreto Supremo 57-94-ED

RESOLUCION DIRECTORAL N° 010-2026/DG/AMERICA

Lima, 14 de enero del 2026

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“AMERICA”, QUE SUSCRIBE:

VISTO: El informe de los miembros de la Comisiéon de Revisién y Alineamiento de los Instrumentos de
Gestién Institucional del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado “AMERICA” a través
del cual se sustenta la necesidad de aprobar los instrumentos de gestién institucional, remitidos para su

aprobacién.
CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con las disposiciones legales vigentes emitidas por el Ministerio de
Educacién y la Direccién General de Educaciéon Técnico Productiva, Superior Tecnolégica y Artistica,

el Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado “AMERICA”.

Que, a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestién,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién superior y Escuelas de Educacién Superior
publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera piblica docente de los Institutos de Educacién

Superior y Escuelas de Educacién Superior Piblicos;

Que, el articulo 24 de la Ley N° 30512, sefiala que el licenciamiento es la autorizacién de
funcionamiento que se obtiene a través de un procedimiento de verificacién del cumplimiento de
condiciones basicas de calidad de los Institutos de Educaciéon Superior y Escuelas de Educacién
Superior piblicos y privados, de sus programas de estudios y de sus filiales, para la provisién del servicio
de Educacién Superior. Asimismo, dicho articulo establece que las condiciones basicas de calidad para
los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior las establece el Ministerio de

Educacién.

Que, el Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado “AMERICA” ha formulado
el PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) para el periodo 2024.

Que, el PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) tiene como objetivo establecer las
actividades, metas, plazos y responsables para la ejecucién de los proyectos y tareas previstas durante
el periodo anual, con el fin de optimizar los recursos y garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en concordancia con las politicas y prioridades estratégicas definidas por el Instituto de
Educacién Superior Pedagégico Privado “AMERICA.”, a través de la orientacién, acompafiamiento y
asesoramiento del trabajo educativo de la Institucién en concordancia con las pautas emanadas por el
ente Rector de la Educacién en el Pais (MINEDU), y asi garantizar el adecuado cumplimiento de los
objetivos y metas de la Institucién, lo que contribuira a mejorar la eficiencia y calidad del servicio
educativo en beneficio de nuestros alumnos y participantes, por lo que es recomendable sea aprobado

por el 6rgano directriz.

Estando a lo informado por el érgano de asesoria y lo opinado por La Direccion General
de la institucién, es procedente expedir la presente Resolucién Directoral, y de conformidad con la ley
N° 30512 de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; la
RVM N° 097-2022-MINEDU, donde se aprueba la norma técnica denominada “Condiciones Basicas de

Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento
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de los Institutos de Educacién Superior”, y la RVM N° 441-2019-MINEDU, donde se aprueba los

“Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacién Superior”.

SE RESUELVE:

1° APROBAR; La actualizacién del PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) del Instituto de Educacién
Superior Pedagégico Privado “AMERICA” para el periodo 2024 por los motivos que se precisan

en la parte considerativa de la presente Resolucién Directoral.

2° ENCARGAR, a los 6rganos funcionales del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado
“AMERICA”, su cumplimiento, bajo responsabilidad.

3° REMITIR, Publicar en el portal del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado
“AMERICA”, la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Director General
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.  PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) constituye el instrumento de gestion que orienta la
planificacién, ejecucion y evaluacion de las actividades educativas y administrativas, en
concordancia con los documentos de gestion institucional. Este plan integra el andlisis de la
problematica de las diferentes unidades y coordinaciones, y recoge propuestas, alternativas y
sugerencias encaminadas a dar solucion a dichas problematicas, con el propdésito de fortalecer
la calidad educativa de nuestros estudiantes.

El Instituto de Educacion Superior Pedagégico Privado “AMERICA”, en
cumplimiento de la normativa vigente, presenta el presente plan de trabajo
correspondiente al afio 2026, el cual se ejecutara en el marco de nuestra mision
institucional.

Nuestro propdsito es contribuir al mejoramiento continuo de la calidad educativa,
con la participacion activa de toda la comunidad académica. Asumimos el compromiso
profesional de involucrarnos en el trabajo institucional, transmitiendo a las nuevas
generaciones la vocacion y responsabilidad inherentes a la noble carrera docente.
Reconocemos que el estudiante en formacién es sensible al cambio, y que dicho
cambio depende en gran medida del ejemplo, la guia y la orientacion de sus
formadores.

Este plan propone estrategias orientadas a superar los resultados alcanzados en
el 2024, mediante un trabajo articulado, armoénico y coherente entre todos los

integrantes de nuestra casa superior de estudios.



Finalmente, se establecen acciones de evaluacion y seguimiento vinculadas a la

planificacion y orientacion educativa, implementacion técnico-normativa, coordinacion

interna, mejora de la infraestructura y equipamiento, asi como al cumplimiento de las

metas institucionales, garantizando con ello una gestién eficiente y de calidad.

Il DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

Instituto de Educacién Superior Pedagogica Privada
“AMERICA”

CREACION Y
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Revalidacion:
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ELECTRONICO

) Departamento : Lima
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GEOGRAFICA Distrito : Puente Piedra
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Tambo Inga Lima Norte Valle Chillon.
CODIGO MODULAR 1067057
TELEFONO
CORRE direcciongeneral@americapedagogico.edu.pe
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http://pedagogicoamerica.edu.pe/

ALCANCE TEMPORAL
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1.2. EQUIPO INSTITUCIONAL

Los responsables se organizan en tres dimensiones:

Dimension Estratégica: Direccion General y Unidad Académica

Dimensién Misional: Unidad Académica, Unidad de Investigacién, Coordinacién
Académica, Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Dimensién de Soporte: Unidad Administrativa.



. PRIORIZACION DE OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS

Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Objetivo
Estratégico
Priorizado

Accidn Estratégica Priorizada

Estratégico

Gestion de la
Direccion

Gestion de necesidades
formativas

Gestion de condiciones
favorables

Gestion de Cambio

OE.1 Optimizar la
gestion de los
procesos de la
Direccion en el
marco del Modelo
del Servicio
Educativo en la
comunidad
educativa del IESP
“AMERICA”.

AE1.1 Evaluacion y actualizacién anual de los instrumentos de gestion
(PEI, PAT, PCI, RI, MPI) alineados al Modelo del Servicio Educativo,
dirigidos a la comunidad educativa del IESP "AMERICA"

AE1.2 Disefio e implementacion de un sistema de diagndstico que
identifique las necesidades formativas de los estudiantes y docentes
formadores.

AE1.4 Disefio e implementacion de escenarios alternativos que faciliten la
gestion del cambio y potencien las capacidades de los actores del IESP
“AMERICA”.

Gestion de la
Calidad

Planificacion

Monitorear y Evaluar

Retroalimentar

OE.2 Asegurar una
dinamica
organizacional
coherente con los
propdsitos
institucionales y
alineada a los mas
altos estandares de
calidad en la
comunidad
educativa del IESP
"AMERICA"

AE2.1 Planificacién, formulacién e implementacion de los procesos
institucionales orientados al logro de la mision y vision institucional en el
IESP “AMERICA”.

AE2.2 Monitoreo y evaluacion oportuna y participativa de los procesos
institucionales en el IESP “AMERICA”.

AE2.3. Retroalimentacion de los procesos institucionales basada en la
informacién obtenida del monitoreo y evaluacion en el IESP “AMERICA”.




Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Objetivo
Estratégico
Priorizado

Accion Estratégica Priorizada

Misional

Gestion de la
formacioén Inicial
Docente

Admisién

OE.3 Desarrollar un
proceso de
admisién que
garantice la
incorporacion de
postulantes con
talento, en
cumplimiento del
marco legal, para la
comunidad
educativa del IESP
"AMERICA"

AE3.1 Ejecucién del proceso de admision que seleccione postulantes con
aptitudes necesarias para el desarrollo 6ptimo de las competencias del
perfil de egreso.

Formacién académica.

OE.4 Asegurar una
ensefianza de
calidad, con
evaluacion de
competencias, para
garantizar el logro
del perfil de egreso
de los estudiantes
del IESP
“AMERICA”.

AE4.1. Consolidacién de las competencias docentes mediante monitoreo,
acompafamiento.

AEA4.5. Implementacion y actualizacién de la biblioteca virtual con acceso a
recursos digitales alineados a los programas de estudio.

Préactica Preprofesional

OE.5 Fortalecer la
gestion del
desarrollo de
competencias en
los estudiantes
durante la practica
preprofesional y la
investigacion, para
mejorar su
formacion integral
en el IESP
"AMERICA"

AES5.1. Suscripcion de convenios interinstitucionales alineados con la
normativa vigente.

AES.2. Gestion de la practica preprofesional que desarrolla las
competencias de los estudiantes con acompafiamiento del docente
formador.




Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Objetivo
Estratégico
Priorizado

Accion Estratégica Priorizada

Participacion Institucional.

OE.6 Optimizar la
gestion del
desarrollo del
Proyecto Educativo
Institucional para
asegurar su
alineacion con los
objetivos
estratégicos y
normativas vigentes
del IESP
"AMERICA"

AEB6.1 Disefio e implementacion del Consejo Asesor que garantiza la
interaccion continua y la evaluacion sistematica con fines de mejora
continua en el IESP “AMERICA”.

Desarrollo Personal

OE.7 Fortalecer la
gestion de la
formacion
académicay
socioemocional de
los estudiantes
para garantizar el
logro de las
competencias del
perfil de egreso en
el IESP "AMERICA"

AE7.1 Disefio e implementacion del area de tutoria con personal
especializado en habilidades interpersonales, desarrollo socioemocional y
servicio psicopedagoégico en el IESP “AMERICA”.

Investigacion e innovacion

OE.8 Impulsar la
indagacion y
produccién del
conocimiento en la
Formacién Inicial
Docente para
enriquecer el
desarrollo
académico en el
IESP “AMERICA”.

AE8.1 Provision de recursos y asesoria especializada en proyectos de
investigacion a los estudiantes, a través de la Unidad de Investigacion.

AE8.3 Implementacion del repositorio de investigacion para los docentes
formadores y estudiantes.




Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Objetivo
Estratégico
Priorizado

Accion Estratégica Priorizada

Seguimiento a egresados.

OE.9 Garantizar el
seguimiento de los
egresados del IESP
"AMERICA" para
fortalecer su
desarrollo
profesional y la
mejora continua.

AE9.1 Registro y seguimiento de la insercion laboral y trayectoria
profesional de los egresados.

Gestion del
Desarrollo
Profesional

Fortalecimiento de
competencias.

OE.10 Fortalecer
las competencias
de los docentes
formadores en
funcién de las
necesidades
formativas
identificadas, para
mejorar la calidad
educativa en el
IESP "AMERICA"

AE10.1 Desarrollo de acciones pedagdgicas que articulan la investigacion
e innovacién y la practica preprofesional.

AE10.2. Desarrollo de mecanismos de estimulo y reconocimiento a los
docentes formadores.

Investigacion e Innovacion

en el desarrollo
profesional.

OE.11 Desarrollar
la investigacion
sobre la practica
formativa para
fortalecer la calidad
educativa en la
comunidad del
IESP “AMERICA”.

AE11.1 Desarrollo de investigaciones que aportan a la reflexion sobre las
practicas docentes.

AE11.5. Creacion de espacios de intercambio y discusion sobre
investigaciones e innovaciones.




Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Objetivo
Estratégico
Priorizado

Accion Estratégica Priorizada

Gestion de la
Formacion
Continua.

Gestion de programas de
formacion continua.

OE.12 Implementar
la gestion de la
formacion continua,
promoviendo
espacios de
reflexion e
investigacion en el
IESP "AMERICA"

AE12.1. Implementacién del programa de induccién a formadores sobre
programas y cursos de especializacion.

Investigacion e Innovacién
en la formacion continua.

OE.13 Promover la
produccion y
divulgacion de
conocimientos, asf
como la innovacion,
para impulsar el
cambio y la mejora
continua de los
docentes en
ejercicio del IESP
"AMERICA"

AE13.1. Contribucién de Investigaciones a la reflexién sobre las practicas
docentes en servicio.

Promocion del
Bienestar y
Empleabilidad

Apoyo al bienestar.

OE.14 Asegurar la
gestion eficiente de
los servicios de
bienestar y
empleabilidad para
mejorar la atencion
y oportunidades de
los estudiantes del
IESP "AMERICA".

AE14.1 Prestacion de servicios de orientacion profesional, tutoria,
consejeria, bolsa de trabajo y practica preprofesional con oportunidad y
calidad.

AE14.2 Servicio de salud implementado y fortalecido con atencién
preventiva y asistencial para estudiantes, docentes y personal
administrativo del IESP “AMERICA”.

AE14.3 Servicio de asistencia social implementado y fortalecido con
orientacion, apoyo psicologico y acompafiamiento socioecondémico para
estudiantes, docentes y personal administrativo del IESP “AMERICA”.




Objetivo

Vg )2 Macroproceso Proceso Estratégico Accion Estratégica Priorizada
proceso -
Priorizado
AE14.4 Servicio psicopedagogico implementado y fortalecido con
orientacion, evaluacion y acompafiamiento académico y emocional para
estudiantes del IESP “AMERICA”.
Comité de intervencion AE14.5 Comité de intervencion frente al hostigamiento sexual conformado
frente al hostigamiento y operativo para la prevencion y atencion de casos de acoso y
sexual discriminacion en el IESP “AMERICA”.
OE.15 Optimizar la
gestion de los
Gestion de los recursos recursos AE15.1. Gestion eficiente y oportuna de los recursos financieros para
econémicos econémicos y asegurar la calidad del Servicio Educativo.
financieros IESP
“AMERICA”.
Gektid®e |2 baistica E)Oi.sltiBCZejorar i AE16.1. Gestién de los recursos materiales, bienes y servicios en
I 9 9 LY condiciones de seguridad, calidad y costo adecuado, garantizando
abastecimiento abastecimiento onortunidad parslERTEtci 9N
Gestién de IESP “AMERICA”. | P P ;
Soporte Procesos de
Soporte OE.17 Mejorar la

Gestion de personas

Gestion de las
personas en el
IESP “AMERICA”.

AE17.1. Gestién administrativa orientada a informar sobre plazas
disponibles, controlar la asistencia mensual y reportar ocurrencias del
desemperio del personal docente y administrativo.

Gestién de los recursos
tecnolégicos

OE.18 Mejorar el
uso de los recursos
tecnoldgicos en el
IESP “AMERICA”.

AE18.1. Implementacion y actualizacién de plataformas digitales con
accesibilidad y funcionalidad optimizada dirigidas a la gestion académica y
el aprendizaje en el IESP "AMERICA"

AE18.2. Capacitacion continua en tecnologias educativas con enfoque en
fortalecimiento de competencias digitales dirigida a docentes y estudiantes.




Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Objetivo
Estratégico
Priorizado

Accion Estratégica Priorizada

Atencion al usuario

OE.19 Implementar

al usuario para un
servicio con
enfoque en la
mejora continua.

un servicio Atencién

AE19.1. Servicio de atencion al usuario con calidad y oportunidad dirigido
a la comunidad educativa y publico en general.

V.

DEFINICION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

PEI

Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Objetivo
Estratégico
Priorizado

Accién Estratégica Priorizada

Estratégico

Gestion de la
Direccion

Gestion de necesidades
formativas

Gestién de condiciones
favorables

Gestién de Cambio

OE.1 Optimizar la
gestién de los
procesos de la
Direccion en el

AE1.1 Evaluacién y actualizacién anual
de los instrumentos de gestion (PEI,
PAT, PCI, RI, MPI) alineados al Modelo
del Servicio Educativo, dirigidos a la
comunidad educativa del IESP
"AMERICA"

PAT

Actividades Operativas

Revision y actualizacién de los
documentos de gestion

marco del Modelo
del Servicio
Educativo en la
comunidad

AE1.2 Disefio e implementacion de un
sistema de diagndstico que identifique
las necesidades formativas de los
estudiantes y docentes formadores.

Aplicacién de instrumentos de
diagndstico para la identificacion de
brechas formativas en estudiantes y
docentes formadores

educativa del IESP
“AMERICA”.

AE1.4 Disefio e implementacion de
escenarios alternativos que faciliten la
gestion del cambio y potencien las
capacidades de los actores del IESP
“AMERICA”.

Capacitacion de talleres para la
gestion del cambio que potencien
las capacidades de los actores del
IESP "AMERICA".

Gestién de la
Calidad

Planificacion

Monitorear y Evaluar

OE.2 Asegurar una
dinamica
organizacional
coherente con los
propositos

AE2.1 Planificacion, formulacién e
implementacion de los procesos
institucionales orientados al logro de la
mision y visién institucional en el IESP
“AMERICA”.

Elaboracién y ejecucién del Plan de
Mejora Institucional para fortalecer
los procesos alineados a la mision
y vision del IESP "AMERICA".

institucionales y
alineada a los mas

AE2.2 Monitoreo y evaluacién oportuna
y participativa de los procesos

Aplicacion de los instrumentos de
recoleccion y sistematizacion de los




PEI PAT
Tipo de Objeti\{o_ . . . .. :
Macroproceso Proceso Estratégico Accidn Estratégica Priorizada Actividades Operativas
proceso Priorizado
altos estandares de | institucionales en el IESP “AMERICA”. resultados del monitoreo de los
calidad en la procesos institucionales.
comunidad AE2.3. Retroalimentacion de los - , R
. ducativa del IESP | procesos institucionales basada en la EIabo_raC|on de informes de analisis
Retroalimentar o b Ry . : a partir de los resultados del
"AMERICA" informacion obtenida del monitoreo y : >
evaluacion en el IESP “AMERICA”. monitoreo y evaluacion.
OE.3 Desarrollar
un proceso de
admisién que
?nirggggclz%n Al AE3._ 1_ Ejecucion del proceso de Disefio y aplicacic’)n de un sistema
admisién que seleccione postulantes de evaluacion integral para la
. postulantes con “ ) L
Admisién tahio. en con aptltudgs necesarias para el _ seIgcuon dt_a postulantes con
cumplir’niento B desarro_llo 6ptimo de las competencias | aptitudes alineadas al perfil de
del perfil de egreso. egreso del IESP "AMERICA".
marco legal, para
la comunidad
educativa del IESP
"AMERICA"
Realizacion de sesiones de
- P monitoreo y acompafiamiento
Gestion de la OE.4~Asegurar una | AE4.1. Con_solldamon de Ias_ pedagégicg para fgrtalecer las
Misional formacion Inicial ensefianza de competencias docentes mediante competencias docentes, brindando

Docente

Formacion académica.

calidad, con
evaluacion de
competencias, para
garantizar el logro
del perfil de egreso
de los estudiantes
del IESP
“AMERICA”.

monitoreo, acompafiamiento.

retroalimentacion y estrategias de
mejora continua.

AEA4.5. Implementacién y actualizacién
de la biblioteca virtual con acceso a
recursos digitales alineados a los
programas de estudio.

Actualizacién periddica de la
biblioteca virtual, incorporando
nuevos recursos digitales alineados
a los programas de estudio para
facilitar el acceso a material
académico actualizado

Practica Preprofesional

OE.5 Fortalecer la
gestion del
desarrollo de
competencias en
los estudiantes
durante la practica
preprofesional y la

AES.1. Suscripcion de convenios
interinstitucionales alineados con la
normativa vigente.

Formalizacion de convenios
interinstitucionales que cumplan con
la normativa vigente, promoviendo
oportunidades de colaboracion y

beneficio para la comunidad
educativa.

AES.2. Gestion de la préactica

Ejecucién de las competencias




PEI PAT
Tipo de Objeti\{o_
Macroproceso Proceso Estratégico Accidn Estratégica Priorizada Actividades Operativas

proceso Priorizado
investigacion, para | preprofesional que desarrolla las profesionales en los estudiantes a
mejorar su competencias de los estudiantes con través de un acompafamiento
formacion integral | acompafiamiento del docente formador. | estructurado y activo por parte del
en el IESP docente formador durante su
"AMERICA" practica preprofesional
OE.6 Optimizar la
gestion del

Participacion Institucional.

desarrollo del
Proyecto Educativo
Institucional para
asegurar su
alineacion con los
objetivos
estratégicos y
normativas
vigentes del IESP
"AMERICA"

AEG6.1 Disefio e implementacion del
Consejo Asesor que garantiza la
interaccion continua y la evaluacion
sistematica con fines de mejora continua
en el IESP “AMERICA”.

Reglamentacién del Consejo
Asesor, estableciendo sus
funciones, estructura y mecanismos
de evaluacion para asegurar la
mejora continua en el IESP
"AMERICA".

Desarrollo Personal

OE.7 Fortalecer la
gestion de la
formacion
académicay
socioemocional de
los estudiantes
para garantizar el
logro de las
competencias del

perfil de egreso en
el IESP "AMERICA"

AE7.1 Disefio e implementacion del area
de tutoria con personal especializado en
habilidades interpersonales, desarrollo
socioemocional y servicio
psicopedagdgico en el IESP “AMERICA”.

Planificacion y ejecucion de
estrategias de tutoria con enfoque
en el desarrollo socioemocional y
psicopedagdgico, asegurando la
atencion integral de los estudiantes.

Investigacion e innovacion

OE.8 Impulsar la
indagacion y
produccién del
conocimiento en la
Formacion Inicial
Docente para
enriquecer el
desarrollo
académico en el

AE8.1 Provision de recursos y asesoria
especializada en proyectos de
investigacion a los estudiantes, a través
de la Unidad de Investigacion.

Implementacion y seguimiento de
estrategias de apoyo y asesoria en
investigacion para fortalecer las

competencias cientificas de los
estudiantes.

AE8.3 Implementacion del repositorio de
investigacion para los docentes
formadores y estudiantes.

Creacion, mantenimiento y
actualizacion del repositorio digital
de investigacion, asegurando el
acceso y la disponibilidad de




PEI PAT
Tipo de Objetivo
P Macroproceso Proceso Estratégico Accidn Estratégica Priorizada Actividades Operativas
proceso P
Priorizado
IESP “AMERICA”. recursos académicos para docentes
y estudiantes.

Adhesidn del repositorio
institucional a ALICIA para fortalecer
el acceso abierto a la produccion
cientifica del
IESP "AMERICA".

OE.9 Garantizar el
Ze?:;r:éigtzge los Implementacion de un sistema de
IEgSP "AMERICA" AE9.1 Registro y seguimiento de la registro y monitoreo para el
Seguimiento a egresados. b5 fortalecar S insercion laboral y trayectoria seguimiento de la insercion laboral y
4 profesional de los egresados. trayectoria profesional de los
desarrollo
N egresados.
profesional y la
mejora continua.
OE.10 Fortalecer AE10.1 Desarrollo de acciones . . L
z — ) Ejecucién de capacitaciones a
las competencias | pedagdgicas que articulan la o
! = === ) s . docentes en el fortalecimiento de
de los docentes investigacion e innovacion y la practica sus competencias
formadores en preprofesional. p
Fortalecimiento de ndopida s
cordpetencias necesidades Implementacion de programas,

P 1 formativas AE10.2. Desarrollo de mecanismos de incentivos y premiacion que
identificadas, para |estimulo y reconocimiento a los reconozcan el desempefio y la
mejorar la calidad | docentes formadores. dedicacion de los docentes

Gestion del educativa en el formadores
IESP "AMERICA"
Desarrollo - —
. Ejecucion de proyectos de
Profesional

Investigacion e Innovacion
en el desarrollo
profesional.

OE.11 Desarrollar
la investigacion
sobre la préactica
formativa para
fortalecer la calidad
educativa en la
comunidad del
IESP “AMERICA”.

AE11.1 Desarrollo de investigaciones
gue aportan a la reflexién sobre las
practicas docentes.

investigacion orientados a la mejora
de las préacticas docentes,
promoviendo la reflexion
pedagdgica y la innovacion
educativa.

AE11.5. Creacion de espacios de
intercambio y discusién sobre
investigaciones e innovaciones.

Organizacion y realizacion de foros,
seminarios y encuentros
académicos para el intercambio y

discusion de investigaciones e
innovaciones educativas.

Gestion de la

Gestion de programas de

OE.12 Implementar

AE12.1. Implementacién del programa

Elaboracién y ejecucién de un plan




PEI PAT

Tipo de Objeti\{o_ . . . .. :
Macroproceso Proceso Estratégico Accidn Estratégica Priorizada Actividades Operativas
proceso Priorizado
Formacion formacion continua. la gestion de la de induccién a formadores sobre de mejora basado en el diagnéstico
Continua. formacion continua, | programas y cursos de especializacion. | de necesidades formativas,
promoviendo asegurando el desarrollo continuo
espacios de de competencias en docentes y
reflexion e estudiantes.
investigacion en el
IESP "AMERICA"

OE.13 Promover

la produccién y

divulgacion de

conocimientos, asi Ejecucion y difusion de

como la investigaciones aplicadas que

Investigacion e Innovacion | innovacion, para 2 y . analicen y propongan mejoras en
9 A 4 Y +para 14 Ja reflexion sobre las practicas €n y propong J g

en la formacion continua. |impulsar el cambio - las practicas docentes en servicio,

; docentes en servicio. -

y lamejora fomentando la reflexién y la

continua de los innovacion pedagdgica.

docentes en

ejercicio del IESP

AE13.1. Contribucién de Investigaciones

"AMERICA"
AE14.1 Prestacién de servicios de Implementacion de programas de
orientacién profesional, tutoria, orientacién y acompafiamiento para
consejeria, bolsa de trabajo y practica estudiantes, incluyendo tutoria,
preprofesional con oportunidad y consejeria, bolsa de trabajo y
calidad. practicas preprofesionales.

OE.14 Asegurar la
gestion eficiente de
los servicios de

AE14.2 Servicio de salud implementado | Ejecucién de campafias de salud
y fortalecido con atencién preventiva y preventiva del servicio de salud para
asistencial para estudiantes, docentes y |estudiantes, docentes y personal

Promocion del . bienestar y personal administrativo del IESP administrativo del IESP "AMERICA".
Bienestar y Apoyo al bienestar. empleabilidad para |«aMERICA”.
Empleabilidad mejorar la atencion 'AE14.3 Servicio de asistencia social Implementacién de un programa de
y oportunidades de | jnplementado y fortalecido con asistencia social integral que brinde
los estudiantes del | orientacion, apoyo psicolégico y orientacion, apoyo psicoldgico y
IESP "AMERICA". acompafiamiento socioecondmico para | acompafamiento socioeconémico a
estudiantes, docentes y personal estudiantes, docentes y personal
administrativo del IESP “AMERICA”. administrativo del IESP "AMERICA".
AE14.4 Servicio psicopedagodgico Ejecucién de apoyo psicolégico y
implementado y fortalecido con acompafiamiento socioecondémico a

orientacion, evaluacién y la comunidad educativa a través de




PEI PAT
Tipo de Objetivo
rp Macroproceso Proceso Estratégico Accidn Estratégica Priorizada Actividades Operativas
proceso Priorizado
acompafiamiento académico y programas y servicios
emocional para estudiantes del IESP especializados
“AMERICA”.
AE14.5 Comité de intervencion frente al | Implementacion de estrategias de
Comité de intervencion hostigamiento sexual conformado y prevencion y atencion de casos de
frente al hostigamiento operativo para la prevencion y atencién | acoso y discriminacion a través del
sexual de casos de acoso y discriminacién en | Comité de Intervencion frente al
el IESP “AMERICA”". Hostigamiento Sexual.
OE.15 Optimizar la
L <JEsman G oz AE15.1. Gestion eficiente y oportuna de Eje(_:uc[on del presupuegto
Gestion de los recursos recursos . y institucional para garantizar el uso
econémicos econémicos S SUISCSMITEINET0S pargadggurar la eficiente de los recursos financieros
3 " y calidad del Servicio Educativo. . o ;
financieros IESP en la mejora del servicio educativo
“AMERICA”.
y AE16.1. Gestién de los recursos Administracién y mantenimiento de
EO.16 Mejorar la . ] " . X
g, . . materiales, bienes y servicios en la infraestructura, equipos y
Gestion de la logistica logistica y dici = idad. calidad .
abalic@Menta o condiciones de seguridad, calidad y suministros para asegurar su
IESP “AMERICA” costo adecuado, garantizando disponibilidad y 6ptimas condiciones
* | oportunidad para la institucion. en la institucién.
AE17.1. Gestién administrativa Elaboracion v actualizacién de
OE.17 Mejorar la | orientada a informar sobre plazas inf by | d ibl
Gestién de Gestion d Gestion de las disponibles, controlar la asistencia In otrmlej SO retp azas dlsponl es,
Soporte Procesos de egion de pergoias personas en el mensual y reportar ocurrencias del goln rol de als:js enC|ta y desempeno
Soporte IESP “AMERICA”. | desempefio del personal docente y el personal aocente y

administrativo.

administrativo

Gestién de los recursos
tecnolégicos

OE.18 Mejorar el
uso de los recursos
tecnoldgicos en el
IESP “AMERICA”.

AE18.1. Implementacion y actualizacién
de plataformas digitales con
accesibilidad y funcionalidad optimizada
dirigidas a la gestion académicay el
aprendizaje en el IESP "AMERICA"

Ejecucién, mantenimiento y mejora
continua de plataformas digitales
para la gestion académica y el
aprendizaje.

AE18.2. Capacitacion continua en
tecnologias educativas con enfoque en
fortalecimiento de competencias
digitales dirigida a docentes y
estudiantes.

Ejecucién de programas de
formacion y actualizacion en
tecnologias educativas para mejorar
las competencias digitales de
docentes y estudiantes.

Atencion al usuario

OE.19 Implementar
un servicio

AE19.1. Servicio de atencion al usuario
con calidad y oportunidad dirigido a la

Implementacion de un sistema de
atencion al usuario eficiente,




PEI

PAT

Tipo de

proceso Proceso

Macroproceso

Objetivo
Estratégico
Priorizado

Accidn Estratégica Priorizada

Actividades Operativas

Atencion al usuario
para un servicio
con enfoque en la
mejora continua.

general.

comunidad educativa y publico en

brindando informacién y soporte

oportuno a la comunidad educativa

y publico en general.

V. ELABORACION DE INDICADORES DE PRODUCCION FISICA Y METAS FiSICAS POR ACTIVIDAD OPERATIVA

PEI

PAT

Accion Estratégicas Priorizadas Actividades Operativas | Indicador Meta
AE1.1 Evaluacion y actualizacion anual de los
instrumentos de gestion (PEI, PAT, PCI, RI, MPI) Revisién y actualizacion de los documentos de Numero de documentos de gestion 6
alineados al Modelo del Servicio Educativo, dirigidos | gestién evaluados y actualizados.
a la comunidad educativa del IESP "AMERICA"
AE1.2 Disefio e implementacion de un sistema de Aplicacién de instrumentos de diagnéstico para la | Porcentaje de encuestas elaboradas y
diagndstico que identifique las necesidades identificacion de brechas formativas en aplicadas en relacién con la planificacién 90%
formativas de los estudiantes y docentes formadores. | estudiantes y docentes formadores establecida.
AEL1.4 Disefio e implementacion de escenarios - = . .

; . C . Capacitacion de talleres para la gestion del Porcentaje de actores capacitados en talleres
alternativos que faciliten la gestion del cambio y X s s < i - 0

. . cambio que potencien las capacidades de los de gestion del cambio en relacién con el total | 85%
potencien las capacidades de los actores del IESP S o i
“AMERICA”. actores del IESP "AMERICA". planificado.
AEZ2.1 Planificacion, formulacién e implementacion de | Elaboracion y ejecucion del Plan de Mejora By-chiaje de qumpllm[entp de las acclones
| nstitucional entad N de | A ey fortal | del Plan de Mejora Institucional, medido a 500
0s procesos institucionales orientados al logro de la | Institucional para fortalecer los procesos través del seguimiento y evaluacion periédica b
mision y vision institucional en el IESP “AMERICA”. | alineados a la mision y vision del IESP de los procesos implementados.

"AMERICA".
AEZ2.2 Monitoreo y evaluacién oportuna y Aplicacién de los instrumentos de recoleccion y Porcentaje de instrumentos de recoleccion
participativa de los procesos institucionales en el sistematizacion de los resultados del monitoreo aplicados y resultados sistematizados en 80%
IESP “AMERICA”. de los procesos institucionales. relacion con el total planificado
AE2.3. Retroalimentacion de los procesos FSlicenjfie de informes de analisis
eVt 105 proce : Elaboracion de informes de andlisis a partir de los | elaborados a partir de los resultados del
institucionales basada en la informacion obtenida del : 9 . Iy P 80%
; . “ A ME » resultados del monitoreo y evaluacion. monitoreo y evaluacion en relacion con el

monitoreo y evaluacion en el IESP “AMERICA”. total planificado.
AE3.1 Ejecucién del proceso de admision que Disefio y aplicacion de un sistema de evaluacion | Porcentaje de postulantes admitidos que
seleccione postulantes con aptitudes necesarias para | integral para la seleccion de postulantes con cumplen con el perfil de ingreso establecido, 80%
el desarrollo 6ptimo las competencias del perfil de aptitudes alineadas al perfil de egreso del IESP medido a través de los resultados de la
egreso. "AMERICA". evaluacion integral del proceso de admisién.
AE4.1. Consolidacion de las competencias docentes | Realizacion de sesiones de monitoreo y Porcentaje de docentes que mejoran sus 70%




PEI

PAT

Accion Estratégicas Priorizadas Actividades Operativas | Indicador Meta
mediante monitoreo, acompafiamiento. acompafiamiento pedagdgico para fortalecer las | competencias pedagdgicas tras las sesiones
competencias docentes, brindando de monitoreo y acompafiamiento.
retroalimentacion y estrategias de mejora
continua.
AEA4.5. Implementacion y actualizacion de la ﬁi%ﬁ:giﬂgg r?ﬁgsglscfegﬁr!saoglgilIg(?:zlceasvallritrlljsg dos Porcentaje de recursos digitales actualizados
b:it;:lotzca V|r|tual (r:onrar(;ces?i a retcudrisos digitales a los programas de estudio para facilitar el eP Iarbrl]lq)llotcejzca v;rtg;al en relacién con los 70%
alineados a los programas de estudio. acceso a material académico actualizado programas de estudio.
Formalizacion de convenios interinstitucionales Porcentaie de proaramas de estudio
AES.1. Suscripcion de convenios interinstitucionales | que cumplan con la normativa vigente, revisados] ac'EJal?zados en funcion del plan | 85%
alineados con la normativa vigente. promqv_iendo oportunidqdes de cola_boracic’)n y bl 'dy P 0
beneficio para la comunidad educativa. =Staglecido.
AES5.2. Gestion de la préactica preprofesional que Ejecu0|or_1 de las com;?etenmas profesuznalgs €N | Namero de convenios interinstitucionales
desarrolla las competencias de los estudiantes con € L Nailie i v o5 A OIS formalizados en relacion con la meta 5
moafamient g | docente formador estructurado y activo por parte del docente tablecid
acompanamiento del docente tormador. formador durante su préactica preprofesional S oy
AEB6.1 Disefio e implementacion del Consejo Asesor | Reglamentacion del Consejo Asesor, Porcentaie de cumplimiento de las reuniones
que garantiza la interaccion continua y la evaluacion | estableciendo sus funciones, estructura y entay P - 0
A " : . ) ¢ = y actividades planificadas del Consejo Asesor | 20%
sistematica con fines de mejora continua en el IESP | mecanismos de evaluacion para asegurar la sebi®l cBrbarama establecido
“AMERICA”. mejora continua en el IESP "AMERICA". 9 9 '
AE7.1 Disefio e implementacion del area de tutoria Planificacion y ejecucion de estrategias de tutoria Porcentaie de estudiantes que reportan
con personal especializado en habilidades con enfoque en el desarrollo socioemocional y mebras é n su desarrollo sgcioempocional tras | 70%
interpersonales, desarrollo socioemocional y servicio | psicopedagogico, asegurando la atencion integral Iaslsesiones de tutoria
psicopedagogico en el IESP “AMERICA”. de los estudiantes. '
AE8.1 Provision de recursos y asesoria especializada | Implementacion y seguimiento de estrategias de | Porcentaje de estudiantes que completan
en proyectos de investigacion a los estudiantes, a apoyo y asesoria en investigacion para fortalecer | proyectos de investigacion con éxito tras 60%
través de la Unidad de Investigacion. las competencias cientificas de los estudiantes. recibir apoyo y asesoria.
Creacion, mantenimiento y actualizacion del Porcentaje de recursos académicos
. . Ly d|_g|tal d_e_|_n VERLSPI 2R aRnendo of actualizados y accesibles en el repositorio 70%
AE8.3 Implementacion del repositorio de acceso y la disponibilidad de recursos digital
investigacion para los docentes formadores y académicos para docentes y estudiantes. j
estudiantes. Adhesién del repositorio institucional a ALICIA NGmero de investigaciones del IESP
para fortalecer el acceso abierto a la produccion |, , e 9 5
PR, - AMERICA” indexadas en ALICIA
cientifica del IESP "AMERICA". :
Implementacion de un sistema de registro Porcentaje de egresados registrados y
AE9.1 Registro y seguimiento de la insercién laboral mopnitoreo ara el sequimiento de la ?nserci):')n monitoreados en el sistema de seguimiento 70%
y trayectoria profesional de los egresados. P Seg . de insercion laboral y trayectoria profesional
laboral y trayectoria profesional de los egresados. | o, relacién con el total de egresados.
AE10.1 Desarrollo de acciones pedagdgicas que Ejecucién de capacitaciones a docentes en el Porcentaje de docentes que reportan mejoras | 75%




PEI

Accion Estratégicas Priorizadas

articulan la investigacion e innovacion y la practica
preprofesional.

PAT

Actividades Operativas Indicador

fortalecimiento de sus competencias

en sus competencias tras las capacitaciones.

AE10.2. Desarrollo de mecanismos de estimulo y

Implementacion de programas, incentivos y

Porcentaje de docentes que reciben

e los d ¢ d premiacién que reconozcan el desempefio y la reconocimientos o incentivos por su 30%
reconocimiento a los docentes formadores. dedicacion de los docentes formadores desempefio.
Ejecucion de proyectos de investigacion , . L
. L . - = Numero de proyectos de investigacion
AE11.1 Desarrollo de investigaciones que aportan a | orientados a la mejora de las practicas docentes, finalizados que impactan en las practicas 5
la reflexion sobre las practicas docentes. promoviendo la reflexion pedagdgica y la docentes q P P
innovacioén educativa. '
Organizacion y realizacion de foros, seminarios y
AE11.5. Creacion de espacios de intercambio y encuentros ag:adémicos para el intercambio y Numero de foros, seminarios y encuentros 4
discusion sobre investigaciones e innovaciones. discusion de investigaciones e innovaciones académicos realizados anualmente.
educativas.
AE12.1. Implementacion del programa de induccién a E;asg%?gr?gly deigzcnugslggodgeugerg:;gae drgsejora Porcentaje de implementacion de los planes
_ _ i e ; 0
formadci'res §9bre programas y cursos de formativas, asegurando el desarrollo continuo de Se m?ora g(r; re'-[l.?mog con las necesidades 50%
especializacion. competencias en docentes y estudiantes. prifativas [gentmcaadas.
Ejecucién y difusién de investigaciones aplicadas ) - L
L L 1 ; Numero de investigaciones desarrolladas y
AE13.1. Contribuciéon de Investigaciones a la gque analicen y propongan mejoras en las difundidas aue aborden la reflexion v meiora | 2
reflexién sobre las practicas docentes en servicio. practicas docentes en servicio, fomentando la delad réc?icas docentes en servicig ]
reflexién y la innovacion pedagdgica. P '
. - | e Implementacion de programas de orientacién y
Arlf)%:;c)sgﬁﬁggg dc%ﬁggglizs g;:;gzt?ggg.o acompafiamiento para estudiantes, incluyendo Porcentaje de estudiantes que participan en 20%
prote: ’ ! J ' ! g | tutoria, consejeria, bolsa de trabajo y practicas programas de orientacion y acompafamiento. 0
practica preprofesional con oportunidad y calidad. preprofesionales
AE14.2 Servicio de salud implementado y fortalecido EeElE onlte camiaamde s RIS o adl Porcentaje de estudiantes, docentes y
con atencion preventiva y asistencial para FC P - s personal administrativo atendidos en
. ) . servicio de salud para estudiantes, docentes y o . . . 80%
estudiantes, docentes y personal administrativo del ersonal administrativo del IESP "AMERICA" campanfas de salud preventiva y asistencia
IESP “AMERICA”. P : meédica en relacién con el total programado.
- . . o Implementacién de un programa de asistencia
Qliﬁéiziggrcv(;ﬂc:)g:natlzggannc;aso:als;g)ylj(ljeriréintado Y| social integral gue brinde orientacion, apoyo Porcentaje de beneficiarios atendidos por el
acompafiamiento socioeco'né?niycop ara egtu digntes psicolégico y acompafiamiento socioeconomico a | servicio de asistencia social en relacion con | 70%
P L cop ' | estudiantes, docentes y personal administrativo | la poblacion total del IESP “AMERICA”.
docentes y personal administrativo del IESP del IESP "AMERICA"
“AMERICA”". )
. . L . L, L Porcentaje de miembros de la comunidad
AE14.4 Servicio psicopedagdgico implementado y Ejecucién de apoyo psicolégico y educativa atendidos en proaramas de apovo
fortalecido con orientacién, evaluacion y acompafiamiento socioecondmico a la comunidad psicologico y acompaﬁa%ignto poy 20%

acompafiamiento académico y emocional para
estudiantes del IESP “AMERICA”.

educativa a través de programas y servicios
especializados

socioeconémico en relacién con el total
identificado como poblacion objetivo.




PEI

PAT

Accion Estratégicas Priorizadas Actividades Operativas | Indicador Meta
AE14.5 Comité de intervencion frente al Implementacion de estrategias de prevencion y Porcentaje de casos de acoso y
hostigamiento sexual conformado y operativo para la | atencidn de casos de acoso y discriminaciéon a discriminacion atendidos por el Comité de 80%
prevencion y atencion de casos de acoso y través del Comité de Intervencion frente al Intervencion frente al Hostigamiento Sexual 0
discriminacion en el IESP “AMERICA”. Hostigamiento Sexual. en relacion con el total de casos reportados.
AE15.1. Gestion eficiente y oportuna de los recursos | Ejecucion del presupuesto institucional para ifgiiﬁgrghzrjgne:ggjc%onnc%?: glre?:gﬁejgosto
financieros para asegurar la calidad del Servicio garantizar el uso eficiente de los recursos asignado para la mejora del se?viciop 70%
Educativo. financieros en la mejora del servicio educativo :
educativo.
AE16.1. Gestion de los recursos materiales, bienes y | Administracion y mantenimiento de la p taie de inf truct .
servicios en condiciones de seguridad, calidad y infraestructura, equipos y suministros para °rg?"? aje de 'P raes rE[J.C uray dequos e? 80%
costo adecuado, garantizando oportunidad parala | asegurar su disponibilidad y dptimas condiciones | €ONJICIONES oplimasy iempo ae respuesta 0
institucion. en la institucion. en mantenimiento.
AE17.1. Gestion administrativa orientada a informar > s . Porcepta]e de informes elab_oradc_Js y
. , . : Elaboracién y actualizacion de informes sobre actualizados sobre plazas disponibles, control
sobre plazas disponibles, controlar la asigiengl lazas disponibles, control de asistencia de asistencia y desempefio del personal 85%
mensual y reportar ocurrencias del desempefio del P iy i Wt . y o P Pe 0
ersonal docente v administrativo desempefio del personal docente y administrativo | docente y administrativo en relacion con el
P y ' total programado.
AE18.1. Implementacién y actualizacion de . by — : . Porcentaje de plataformas digitales
- o Ejecucion, mantenimiento y mejora continua de ! . )

plataformas digitales con accesibilidad y i ¢ e e ejecutadas, mantenidas y mejoradas en

. . e O ) plataformas digitales para la gestién académica y 47 - 85%
funcionalidad optimizada dirigidas a la gestion ol aprendizsie relacion con el plan anual de gestion
académica y el aprendizaje en el IESP "AMERICA" P €. académica y aprendizaje.
AE18.2. Capacitacién continua en tecnologias Ejecucion de programas de formacion y . .

. ¥ N 7 3 > Porcentaje de docentes y estudiantes
educativas con enfoque en fortalecimiento de actualizacion en tecnologias educativas para . ) .
. - T ) ; i capacitados en tecnologias educativas en 80%

competencias digitales dirigida a docentes y mejorar las competencias digitales de docentes y e
estudiantes A relacion con el total programado.
AE19.1. Servicio de atencion &l usuarigeeliCElidgie L@S;erirgzr;itggrc:tnedg#}r&:ﬁéﬁrﬂ%&%?&gﬁlonsgl orte | Porcentaje de consultas atendidas y nivel de
oportunidad dirigido a la comunidad educativa y i ey J y 80%

publico en general.

oportuno a la comunidad educativa y publico en
general.

satisfaccion del usuario.

VI.

PEI PAT

Accion Estratégicas Priorizadas

AE1.1 Evaluacién y actualizacién
anual de los instrumentos de gestion
(PEI, PAT, PCI, RI, MPI) alineados al

Actividades Operativas

Revision y actualizacién de los
documentos de gestion

| Indicador
Numero de documentos de

gestion evaluados 'y
actualizados

DEFINICION DE TAREAS POR ACTIVIDAD OPERATIVA

| Meta

| Tareas

Implementar los documentos de gestion.
Difundir los documentos de gestion a

toda la comunidad educativa.




PEI

Accion Estratégicas Priorizadas

PAT
Actividades Operativas

\ Indicador

| Meta

| Tareas

Modelo del Servicio Educativo, Evaluar el impacto de los documentos de
dirigidos a la comunidad educativa del gestion.
IESP "AMERICA"
AE1.2 Disefio e implementacion de Disefio y validacion de instrumentos de
; Impiem Aplicacion de instrumentos de Porcentaje de encuestas diagnostico.
un sistema de diagnostico que . A . e . IS . .
. . : diagndstico para la identificaciéon elaboradas y aplicadas en Aplicacién del diagnéstico a docentes y
identifique las necesidades : oA L 90% !
formativas de los estudiantes de brechas formativas en relacion con la planificacion estudiantes.
docentes formadores y estudiantes y docentes establecida. Andlisis de resultados y elaboracion de
: formadores un plan de formacion.
AE1.4 Disefio e implementacién de Capacitacibn.de talleres parala Porcentaje de actores 1. Disefiar y planificar los talleres para la
escenarios alternativos que faciliten la esﬁic’)n AV F())tencien capacitados en talleres de gestion del cambio.
gestion del cambio y potencien las Ig . ) ? P ¢ del gestion del cambio en 85% Ejecutar los talleres de capacitacion.
capacidades de los actores del [ESP | 'S capacidades de 10S actores del | re|acion con el total Evaluar y dar seguimiento a los
“AMERICA”. IESP "AMERICA". planificado. participantes_
AE2.1 Planificacion. formulacion e 0 _ _ Porcentaje de cumplimiento Diagnostico y analisis de los procesos
e - ' Elaboracién y ejecucion del Plan de las acciones del Plan de institucionales.
implementacion de los procesos de Mejora Institucional para Mejora Institucional, medido a Disefio y socializacion del Plan de
institucionales orientados al logro de J ba 10 g 50% enoy social
o SR fortalecer los procesos alineados a | través del seguimiento y Mejora Institucional.
la misidn y visién institucional en el - Ny ) e . .
IESP “AMERICA” la mision y vision del IESP evaluacion periodica de los Implementacion y monitoreo de las
' "AMERICA". procesos implementados. acciones del plan
AE2.2 Monitoreo y evaluacién Aplicacion de los instrumentos de (I;’grrci;r;tlzjsc%enlr;st"r(l:J;’r:j%r;tos Aplicacién de instrumentos de
oportuna y participativa de los recoleccion y sistematizacion de on apic y recoleccion de datos.
U ; resultados sistematizados en | 80% T el
procesos institucionales en el IESP los resultados del monitoreo de los miecion comEriotal Organizacion y analisis de datos.
“AMERICA”. procesos institucionales. planificado Elaboracién de informes de resultados
AE2.3. Retroalimentacién de los 4 i Porc_e_ntaje de informes dg Revision y organizacién de la
SRR Elaboracién de informes de analisis elaborados a partir de . A
procesos institucionales basada en la s j ; informacién recolectada.
' . X ; andlisis a partir de los resultados | los resultados del monitoreoy | 80% - . -
informacion obtenida del monitoreo y Nl monito/aah, el Al X Allddier dol LAT @Pcon Al Elaboracién del informe de analisis.
evaluacion en el IESP “AMERICA”. y | total planificado Presentacion y socializacion del informe.
7PER Qe SN Qs 3 Elaboracién de los criterios e
AE3.1 Ejecucién del proceso de Disefio y aplicacion de un sistema | admitidos que cumplen con el instrumentos de evaluacion
admisién que seleccione postulantes | de evaluacion integral para la perfil de ingreso establecido, Aplicacion del broceso de e;/aluacic')n
con aptitudes necesarias para el seleccion de postulantes con medido a través de los 80% aﬁ)os ostulantgs
desarrollo 6ptimo las competencias aptitudes alineadas al perfil de resultados de la evaluacion Anélisﬁs de resultédos seleccion de los
del perfil de egreso. egreso del IESP "AMERICA". integral del proceso de o y
el Istan, postulantes admitidos.
AE4.1. Consolidacion de las Realizacion de sesiones de Porcentaje de docentes que 20% Disefio y aplicacion de un plan de
competencias docentes mediante monitoreo y acompafiamiento mejoran sus competencias 0 monitoreo docente.
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monitoreo, acompafiamiento. pedagdgico para fortalecer las pedagdgicas tras las sesiones Desarrollo de sesiones de
competencias docentes, brindando | de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico.
Retroalimentacion y estrategias de | acompafiamiento. Evaluacion de impacto y mejora del
mejora continua. programa de acompafiamiento.
Actualizacion periddica de la Identificacion y seleccion de nuevos
AEA4.5. Implementacion y biblioteca virtual, incorporando Porcentaje de recursos recursos digitales.
actualizacion de la biblioteca virtual nuevos recursos digitales digitales actualizados en la 70% Incorporacion y organizacion de los
con acceso a recursos digitales alineados a los programas de biblioteca virtual en relacion nuevos recursos en la biblioteca virtual.
alineados a los programas de estudio. | estudio para facilitar el acceso a con los programas de estudio. Difusién y capacitacion sobre el uso de
material académico actualizado |0s nuevos recursos.
Formalizacion de convenios Identificacion y contacto con
AES5.1. Suscripcion de convenios interinstitucionales' gue cumplan Porce_ntaje_de programas de instituciongs estre}tégicas.
interinstitucionales alineados con la con la normativa vigente, estudlp revisados y N 85% Elaboracioén y revision de documentos
: : promoviendo oportunidades de actualizados en funcion del legales.
normativa vigente. by AT ) he ' -
colaboracion y beneficio para la plan establecido. Gestion de la firma y seguimiento de los
comunidad educativa. convenios.
Elaboracién de un plan de
AES.2. Gestion de la practica Ejecuqic')n de las competer_mias : . acpmpaﬁamiento QOcente para la
preprofesional que desarrolla las profgsmnales en los e~stUQ|antes a | Nimero de_convenlos practlcg,preprofespnal. - .
competencias de los estudiantes con través de un acompafiamiento |nter|n_st|tu0|onales = 5 Ejecucion'y retroallmentgm.on formativa a
acompafiamiento del docente estructurado y activo por parte del |formalizados en _reIaC|on con los estudlantes en su practica
formador. dopente formador_durante su la meta establecida. preprofqglonal. .
practica preprofesional Evaluacion y mejora del proceso de
acompafamiento.
AE6.1 Disefio e implementacion del Reglamentacion _deI Consejo Porcentaje de cumplimiento EIaboraciQn y aprobacién del reglamento
. . Asesor, estableciendo sus . del Consejo Asesor.
Consejo Asesor que garantiza la funciones, estructura Aealas reIIESS Conformacion y convocatoria de los
interaccion continua y la evaluacion . L actividades planificadas del 20% ; y .
sistematica con fines de mejora {necanismos d? evaluaqon o Consejo Asesor segun el m'e”.‘.bros. (,jel C(_)nsejc_),Asesor. .
continua en el IESP “AMERICA”. ?é’g%qrzu%gggﬁa ez il cronograma establecido. Plap,|f|9a0|on y ejecucion de reuniones
: periddicas del Consejo Asesor.
AE7.1 Disefio e implementacion del Planificacion y ejecucion de Disefio e implementacion de un plan de
area de tutoria con personal estrategias de tutoria con enfoque | Porcentaje de estudiantes tutoria integra.
especializado en habilidades en el desarrollo socioemocional y | que reportan mejoras en su 70% Ejecucién de sesiones de tutoria 'y
interpersonales, desarrollo psicopedagdgico, asegurando la | desarrollo socioemocional acompafiamiento personalizado.
socioemocional y servicio atencion integral de los tras las sesiones de tutoria. Monitoreo y evaluacién del impacto de
psicopedagdgico en el IESP estudiantes. las tutorias.
“AMERICA”.
AE8.1 Provisién de recursos y Implementacion y seguimiento de | Porcentaje de estudiantes Desarrollo de talleres formativos en
asesoria especializada en proyectos | estrategias de apoyo y asesoria en | que completan proyectos de | 60% metodologia de la investigacion.
de investigacion a los estudiantes, a | investigacion para fortalecer las investigacion con éxito tras Asignacion de docentes asesores.
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través de la Unidad de Investigacion. | competencias cientificas de los recibir apoyo y asesoria. Monitoreo y evaluacion del progreso de
estudiantes. los proyectos de investigacion.
Creacion, mantenimiento y .
o L . Seleccién de hardware y software.
actualizacion del repositorio digital | Porcentaje de recursos = .
) M - . Eleccidn del software compatible con
de investigacion, asegurando el académicos actualizados y 70% ALICIA
acceso y la disponibilidad de accesibles en el repositorio .
L o Aprobacién del presupuesto.
AES.3 Implementacién del repositorio | oo 50> academicog peffc pligital. Adquisicién de equipos y programas
O piem! P docentes y estudiantes. q quIposy prog :
de investigacion para los docentes Garantizar facilidad de uso e integracion
formadores y estudiantes. Adhesién del repositorio - 9
LT 5 - o A 2. Integracion con ALICIA.
institucional a ALICIA para Numero de investigaciones Pruebas de funcionamiento
fortalecer el acceso abierto a la del IESP "AMERICA" 500% . )
roduccion cientifica del IESP indexadas en ALICIA Correccion de fallos.
PAMERI CA" i Realizar capacitacion del personal.
: Mantenimiento
Implementacién de un sistema de Porcentaje de egresados Disefio y puesta en marcha de una base
. i ¢ ‘ registrados y monitoreados en de datos de egresados.
AE9.1 Registro y seguimiento de la registro y monitoreo para el 8 L1 S .
. - ; h : A el sistema de seguimiento de o Aplicacion de encuestas y entrevistas
insercion laboral y trayectoria seguimiento de la insercion laboral | . s | 70% o
rofesional de los egresados y trayectoria profesional de los SERofn laboral y ayEctolis perlodlca}s. . o
P ' o L profesional en relacién con el Generacién de informes de seguimiento
9 " total de egresados. y andlisis de tendencias.
. . Elaboracién del plan de capacitacion
AE10.1 Desarrollo de acciones . y - Porcentaje de docentes que P P
. . Ejecucion de capacitaciones a : docente.
pedagdgicas que articulan la " reportan mejoras en sus b . o
' - ITeES HE - docentes en el fortalecimiento de ; 75% Desarrollo de sesiones de capacitacion.
investigacion e innovacion y la ] competencias tras las " )
L . sus competencias - Evaluacion del impacto de las
practica preprofesional. capacitaciones. o
capacitaciones
Implementacion de programas, o -
. . . g = . Disefio del programa de reconocimiento.
AE10.2. Desarrollo de mecanismos incentivos y premiacion que Porcentaje de docentes que s . ;
; L N 5 . 0 Implementacién de incentivos.
de estimulo y reconocimiento a los reconozcan el desempefio y la reciben reconocimientos o 30% T .
S . ) 4 Organizacion de ceremonias o eventos
docentes formadores. dedicacioén de los docentes incentivos por su desemperio. de premiacion
formadores P )
Ejecucién de proyectos de Identificacion de problematicas
. oo investigacion orientados a la Numero de proyectos de educativas.
AE11.1 Desarrollo de investigaciones : Y v . L .
L mejora de las practicas docentes, |investigacion finalizados que Desarrollo y aplicacion de metodologias
gue aportan a la reflexion sobre las 3 2 X A 5 ; -
racticas docentes promoviendo la reflexion impactan en las practicas de investigacion.
P ' pedagdgica y la innovacion docentes. Socializacién y aplicacién de los
educativa. resultados.
AE11.5. Creacion de espacios de Organizacion y realizacion de Numero de foros, seminarios Planificacion y convocatoria.
intercambio y discusién sobre foros, seminarios y encuentros y encuentros académicos 4 Coordinacion con ponentes y expertos.
investigaciones e innovaciones. académicos para el intercambio y | realizados anualmente. Difusion y gestién de la participacion.
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discusion de investigaciones e
innovaciones educativas.
Elaboracién y ejecucion de un
AE12.1. Implementacion del p!an d,e mejora basac!o en el Porcentaje de implementacion D'aQHOSt!(EO de n ecesl’dades formativas.
; - diagnostico de necesidades ) Elaboracién y ejecucion del plan de
programa de induccion a formadores . de los planes de mejora en X
formativas, asegurando el 2 . 50% mejora.
sobre programas y cursos de : relacion con las necesidades . . .
AN desarrollo continuo de . : B Monitoreo y evaluacién del impacto del
especializacion. ; formativas identificadas. 4
competencias en docentes y plan de mejora.
estudiantes.
. L - Identificacion de temas de investigacion
Ejecucion 'y difusion de N dei . @ | | orade |
o investighcighesiaplicadas que umero de investigaciones re F:vgntes para la mejora de las
AE13.1. Contribucién de analig®n v Reoclloafl meioras en desarrolladas y difundidas préacticas docentes.
Investigaciones a la reflexion sobre | VI dp 9 J e gue aborden la reflexion y 2 Ejecucién de investigaciones aplicadas
las practicas docentes en servicio. fas practlcasl oczntg§ ] ISeI’VICIO, mejora de las practicas en el aula.
ir?::)?;:;gio : df gxilg;: e docentes en servicio. Divulgacion de los resultados y
pguagogica. aplicacion de mejoras.
L - Implementacion de programas de Disefio y ejecucion de un plan de tutoria
/cA)\rIiEelr?t;Lcil:c;rr]eStracl)?:eosri]o?;IS(teDtlg:rligs de orientacién y acompafiamiento Porcentaje de estudiantes y consejeria.
acion p U para estudiantes, incluyendo que participan en programas Creacion y gestion de una bolsa de
consejeria, bolsa de trabajo y préactica . C ; = 70% ;
reprofesional con oportunidad tutoria, consejeria, bolsa de de orientacién y trabajo.
Ealiza d P y trabajo y practicas acompafiamiento. Coordinacion y supervision de practicas
' preprofesionales. preprofesionales.
Porcentaje de estudiantes, Planificacion y coordinacién de
AE14.2 Servicio de salud Ejecucién de campafias de salud | docentes y personal campafas de salud.
implementado y fortalecido con preventiva del servicio de salud administrativo atendidos en Implementacién de jornadas de
atencion preventiva y asistencial para | para estudiantes, docentes y campafas de salud 80% bienestar y autocuidado.
estudiantes, docentes y personal personal administrativo del IESP preventiva y asistencia Seguimiento y evaluacion de la
administrativo del IESP “AMERICA”. | "AMERICA". médica en relaciéon con el participacion y efectividad de las
total programado. campanfas.
AE14.3 Servicio de asistencia social :jmple_rnentqcmn d_eIL_m proglrama i 8 bSictari i6n v difusion del icio d
implementado y fortalecido con e asistencia social integral que Porcentaje de beneficiarios Crgamon y difusion del servicio de
orientacién. apovo psicoléaico brinde orientacién, apoyo atendidos por el servicio de asistencia social.
acom aﬁar'niepnt}(; sgcioecgném)ilco psicolégico y acompafiamiento asistencia social en relacion | 70% Atencidn y seguimiento a beneficiarios.
ara :stu diantes. docentes v personal socioecondmico a estudiantes, con la poblacién total del Monitoreo y evaluacion del impacto del
gdm'n'strat' o de:I IESP “AMyEFI)?ICA” docentes y personal administrativo | IESP “AMERICA”. servicio
inistrativ * | del IESP "AMERICA".
AE14.4 Servicio psicopedagogico Ejecucién de apoyo psicolégicoy | Porcentaje de miembros de la Implementacion de sesiones de
implementado y fortalecido con acompafiamiento socioecondmico | comunidad educativa 70% orientacion y consejeria psicologica.

orientacion, evaluacién y

a la comunidad educativa a través

atendidos en programas de

Desarrollo de un programa de becas y
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acompafiamiento académico y de programas y servicios apoyo psicoldgico y apoyo fin_anciero. o
emocional para estudiantes del IESP | especializados acompafamiento Reallza_u_:lén de tall_eres y capacitaciones
“AMERICA”. socioecondémico en relacion en habilidades socioemocionales y
con el total identificado como gestion del bienestar.
poblacién objetivo.
AE14.5 Comité de intervencion frente | Implementacién de estrategias de Por_cer?ta!e de_:/casos d? acoso Desarrollo de campafias de
. . - . . y discriminacién atendidos S g
al hostigamiento sexual conformado y | prevencion y atencién de casos de - s sensibilizacion y prevencion.
. S A oo p por el Comité de Intervencion -
operativo para la prevencion y acoso y discriminacion a traves del ] ] 80% Establecimiento de protocolos de
s - iy frente al Hostigamiento : -
atencion de casos de acoso y Comité de Intervencion frente al v denuncia y atencién de casos.
S . : Sexual en relacion con el total N o .
discriminacion en el IESP Hostigamiento Sexual. Capacitacion del Comité de Intervencion.
P . de casos reportados.
AMERICA”.
AE15.1. Gestion eficiente y oportuna Ejegcion deggegdpuesio e Oz sl dlisle S E_Isggé%crzonrélsie%lgg?;gto del plan de
de los recursos financierosy a?ra ingfitugional pAigargyifganel Usp 1prestintiesto Nshticionalig I\/]Ionitoreop con?rol del gasto en cada
. pa eficiente de los recursos relacion con el presupuesto | 70% . y 9
asegurar la calidad del Servicio ] ; ! ; ! area.
. financieros en la mejora del asignado para la mejora del - . . .
Educativo. . : v " Elaboracién de informes financieros
servicio educativo servicio educativo. o
periddicos.
AE16.1. Gestion de los recursos Administracién y mantenimiento : . EIabora_mc_m y €jecucion de un plan_de
. : i : . Porcentaje de infraestructura mantenimiento preventivo y correctivo.
materiales, bienes y servicios en de la infraestructura, equipos y : = = . :
L , . B y equipos en condiciones Gestién y control del inventario de
condiciones de seguridad, calidad y suministros para asegurar su L5 . d 80% . e
costo adecuado, garantizando disponibilidad y 6ptimas Qgiiigas y iempo de L equipos y'sumlrjl,st_ros.
X P _ SO respuesta en mantenimiento. Supervision periodica del estado de las
oportunidad para la institucion. condiciones en la institucion. . :
instalaciones.
Porcentaje de informes Recopilacion y analisis de datos sobre
AI_El?.l. Ge_st|on administrativa Elaboracién y actualizacién de elaborados y a_ctuall_zados pIazas vacantes, contrataciones y
orientada a informar sobre plazas ; [ ; sobre plazas disponibles, necesidades de personal.
: : , : informes sobre plazas disponibles, : . . . . .
disponibles, controlar la asistencia y : ~ ' | control de asistenciay Monitoreo y registro de asistencia del
: control de asistencia 'y desempefio ) 85% - .
mensual y reportar ocurrencias del desempefio del personal personal docente y administrativo.
~ del personal docente y B G - o
desempenio del personal docente y L ; docente y administrativo en Evaluacion del desempefio del personal
- X administrativo C . . o
administrativo. relacion con el total mediante indicadores y criterios
programado. establecidos.
AE18.1. Implementacion y Porcentaje de plataformas Implementacion y actualizacion periddica
actualizacion de plataformas digitales | Ejecucién, mantenimiento y mejora | digitales ejecutadas, de las plataformas digitales.
con accesibilidad y funcionalidad continua de plataformas digitales | mantenidas y mejoradas en 85% Monitoreo y resolucion de incidencias
optimizada dirigidas a la gestion para la gestion académica y el relacion con el plan anual de técnicas.
académica y el aprendizaje en el aprendizaje. gestion académica y Incorporacion de nuevas herramientas y
IESP "AMERICA" aprendizaje. funcionalidades.
AE18.2. Capacitacion continua en Ejecucién de programas de Porcentaje de docentes y 80% Desarrollo de talleres y capacitaciones
tecnologias educativas con enfoque | formacién y actualizacién en estudiantes capacitados en 0 practicas.
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en fortalecimiento de competencias tecnologias educativas para tecnologias educativas en Implementacion de un sistema de
digitales dirigida a docentes y mejorar las competencias digitales | relacion con el total seguimiento y evaluacion.
estudiantes. de docentes y estudiantes. programado. Creacion de un repositorio digital de
recursos educativos.
- L Implementacion de un sistema de Dlsen_aEr e implementar un protocolo de

AE19.1. Servicio de atencién al ion al io efici - | atencion.
usuario con calidad y oportunidad atencion al usuario € ICiSpie, Porce_ntaje de_ sagaultas Capacitar al personal encargado de la

A . . brindando informacién y soporte atendidas y nivel de 80% o )
dirigido a la comunidad educativa y | e istalbioniiel ; atencion al usuario.

Ublico en general oportuno a a SerTLINICRY PriisiaQogge! usigug, Crear y mantener una plataforma digital
P ' educativa y publico en general. de atencion

VILI.
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equipo

Accién Estratégicas Priorizadas Actividades Operativas  Indicador Meta | Tareas

responsable o
vinculados

AE1.1 Evaluacion y actualizacién
anual de los instrumentos de gestiéon

Revision y actualizacién

Ndmero de documentos de

Implementar los documentos de
gestion.

, , , RI, alineados a g ifundir los documentos de gestion ireccion
PEI, PAT, PCI, RI, MPI) al d I Difundir los d tos d t D
L ; de los documentos de gestion evaluados y 5 ! ;
Modelo del Servicio Educativo, estion oy a toda la comunidad educativa. General
dirigidos a la comunidad educativa 9 Evaluar el impacto de los
del IESP "AMERICA" documentos de gestién.
o . Aplicacion de Disefio y validacion de instrumentos

ﬁrliilsztgr:ws:?j% %i'{T ﬂg;?iﬁgtaﬁfn de instrumentos de Porcentaje de encuestas de diagndstico.
. o 9N q diagnéstico para la elaboradas y aplicadas en Aplicacion del diagndstico a Direccion
identifique las necesidades identificacion de brech lacid N i 90% d di |
formativas de los estudiantes y identificacion de brechas | relacion con la planificacion ocentes y estudiantes. | Genera
d tes f d formativas en estudiantes | establecida. Andlisis de resultados y elaboracion

ocentes formadores. y docentes formadores de un plan de formacion.
AE1.4 Disefio e implementacion de | Capacitacion de talleres Porcentaje de actores 1. Disefiar y planificar los talleres Direccion
escenarios alternativos que faciliten | para la gestion del cambio | capacitados en talleres de 85% | para la gestion del cambio. Glenertl'sll

la gestion del cambio y potencien las

gue potencien las

gestion del cambio en relacion

Ejecutar los talleres de capacitacion.
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capacidades de los actores del IESP | capacidades de los con el total planificado. Evaluar y dar seguimiento a los
“AMERICA”. actores del IESP participantes.
"AMERICA".
AE2 1 Planificacion. formulacion e Elaboracién y ejecucion Porcentaje de cumplimiento de Diagnostico y analisis de los
i Iémentacién de ios [0CESOS del Plan de Mejora las acciones del Plan de procesos institucionales. Direccion
insFt)itucionaIes orientadgs al logro de Institucional para Mejqra Institucipngl, medido a 50% Dis_eﬁo y sqcia!izacién del Plan de Ge_neral y
la mision v vision institucional en el fortalecer los procesos través del seguimiento y Mejora Institucional. Unidad
IESP “AM)IléRICA” alineados a la mision y evaluacion periédica de los Implementacion y monitoreo de las | Académica
: vision del IESP procesos implementados. acciones del plan
"AMERICA".
Aplicacion de los
AEZ2.2 Monitoreo y evaluacién Irr;f:tc:rerzgigtr?il dg Porcentaje de instrumentos de gﬂgggggndgén ds;;grsnentos de
oportunay pqrt|c!pat|va de los sistematizacion de los D] ecaion gphcadgs y 80% | Organizacion y analisis de datos. Un|dqd .
procesos institucionales en el IESP . resultados sistematizados en lab i6n de inf d Académica
“AMERICA” resultados del monitoreo relacion con el total planificado Elaboracién de informes de
' de los procesos resultados
institucionales.
. . ] . Porcentaje de informes de Revision y organizacion de la
rocesos msttucionales basada en a | e andiss a par de los | 214l elaborados a part de informacion recolectada. Unidad
i?]formacién obtenida del monitoreo resultados deFI)monitoreo 0= restiltadORGRNREIIICISY | 80% EIaboraciQn el infqrme d_e analisis. Académica
luacié | IESP “AMERICA” y luacio Y| evaluacioén en relacién con el _Presentamén y socializacion del
evaluacion en e - || Evauacigil total planificado. informe.
Disefio y aplicaciéon de un | Porcentaje de postulantes Elaboracion de los criterios e
AE3.1 Ejecucion del proceso de sistema de evaluacion admitidos que cumplen con el instrumentas de evaluacion Unidad
admisién que seleccione postulantes | integral para la seleccion | perfil de ingreso establecido, Aplicacion del broceso de ' Académica y
con aptitudes necesarias para el de postulantes con medido a través de los 80% e\fjaluacién a IoF; postulantes Direccion
desarrollo 6ptimo las competencias aptitudes alineadas al resultados de la evaluacién Andlisis de resultados y selelccic')n General
del perfil de egreso. perfil de egreso del IESP | integral del proceso de »
"AMERICA" AR P de los postulantes admitidos.
Realizacion de sesiones
de monhgreo y Disefio y aplicacion de un plan de
acompafiamiento Porcentaje de docentes que monitorgo gocente P
AE4.1. Consolidacion de las pedagdgico para mejoran sus competencias Desarrollo de sesidnes de Unidad
competencias docentes mediante fortalecer las pedagdgicas tras las sesiones | 70% acompafiamiento pedagégico Académica
monitoreo, acompafiamiento. g(r)i?dpaerfggmas docentes, ggorpnor;%oarﬁ]ci)e)a " Evaluacion de impacto y mejora del
retroalimentacion y P : programa de acompafiamiento.
estrategias de mejora




PEI PAT
Areas o
., . . .. : : equipo
Accion Estratégicas Priorizadas Actividades Operativas  Indicador Tareas responsable o
vinculados
continua.
Actualizacion periddica de e .
la biblioteca vilratual Identificacion y seleccidén de nuevos
AE4.5. Implementacion y . ' d recursos digitales.
N - , incorporando nuevos Porcentaje de recursos vt .
actualizacion de la biblioteca virtual - et y Incorporacion y organizacion de los .
L recursos digitales digitales actualizados en la o e Unidad
con acceso a recursos digitales : e . N 70% | nuevos recursos en la biblioteca -
. alineados a los programas | biblioteca virtual en relacién . Académica
alineados a los programas de ; 2 . virtual.
' de estudio para facilitar el | con los programas de estudio. e L NN
estudio. acceso afnaighial Difusion y capacitacion sobre el uso
académfico@i Qizade de los nuevos recursos.
Formalizacion de
convenios -
indBridisciondles ade Identificacion y contacto con
AES.1. Suscripcién de convenios ey oo norr%ativa Porcentaje de programas de instituciones estratégicas.
interinétitucionales alineados conla | vi er?te romoviendo i o [eisados 85% eaacian y revision de Unidad
. : 9 P actualizados en funcién del documentos legales. Académica
normativa vigente. oportunidades de ; - ; -
colaboracién y beneficio plan establecido. Gestion de la firma y seguimiento de
. los convenios.
para la comunidad
educativa.
Ejecucion de las L
cémpetencias Elaboracién de un plan de
L _ . acompafiamiento docente para la
AEDb.2. Gestidn de la practica profesionales en los . . omp ) P
reprofesional que desarrolla las estudiantes a través de un MUMETGIEERIY enios pr_actlcg preprofespnal. .
b . ' m interinstitucionales Ejecucion y retroalimentacion Unidad
competencias de los estudiantes con § acompaf giENe formalizados en relacion con 2 formativa a los estudiantes en su Académica
acompafiamiento del docente estructurado y activo por i s A i ractica préorofesional
formador. parte del docente : P prpprore :
Armador dlihER Evaluacion y mejora del proceso de
practica preprofesional acompagamiento.
Reglamentacion del - L
Cogse'o . Elaboracién y aprobacion del
AEB6.1 Disefio e implementacion del establtjeciendo SL,JS Porcentaje de cumplimiento de reglamento del Consejo Asesor.
Consejo Asesor que garantiza la funcionedestructura las reuniones y actividades Conformacioén y convocatoria de los Unidad
interaccion continua y la evaluacion mecanisrr;os I y planificadas del Consejo 20% | miembros del Consejo Asesor. Académica
sistemética con fines de mejora L Asesor segun el cronograma Planificacion y ejecucion de
: AN o evaluacién para asegurar . . A .
continua en el IESP “AMERICA”. la mejora continua en el establecido. reuniones periddicas del Consejo
IESP "AMERICA". Asesor.
AE7.1 Disefio e implementacion del | Planificacion y ejecucion | Porcentaje de estudiantes que |70% | Disefio e implementacién de un plan | Unidad




PEI

Accién Estratégicas Priorizadas

PAT

Actividades Operativas

Indicador

Tareas

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

area de tutoria con personal de estrategias de tutoria | reportan mejoras en su de tutoria integra. Académica
especializado en habilidades con enfoque en el desarrollo socioemaocional tras Ejecucion dg sesiones de t_utorl’a y
interpersonales, desarrollo desarrollo socioemocional | las sesiones de tutoria. acompafamiento personalizado.
socioemocional y servicio y psicopedagdgico, Monitoreo y evaluacién del impacto
psicopedagogico en el IESP asegurando la atencion de las tutorias.
“AMERICA”. integral de los
estudiantes.
Implementacién y
AE8.1 Provisién de recursos y setgrwtmliento dde Porcentaje de estudiantes que %Z?gé?llcl)o I,ie d?ll:riﬁiég:im:gi\g%s en
asesoria especializada en proyectos estrgreg asn iﬁvapct)iy oY completan proyectos de 60% | Asi nacié%w de docentes agsesorés Unidad de
de investigacion a los estudiantes, a as?sc;rlratl ? Ies 93R investigacion con éxito tras Y Mogitoreo evaluacién del pro re-so investigacion
través de la Unidad de Investigacion. PFagPgracepas recibir apoyo y asesoria. y . ' prog
competencias cientificas de los proyectos de investigacion.
de los estudiantes.
Creacién, mantenimiento
?/ea%t;?cl)lrzig%??tgle(lje Porcentaje de recursos =plgLIoIg] hardware y software.
RDEP!Orp dig -ntay " Eleccion del software compatible .
investigacion, asegurando | académicos actualizados y 20% | con ALICIA Unidad de
g:si)%cneits)ﬁi c)j/é{g O gicgciteasllbles en el repositorio Aprobacion del presupuesto. investigacion
AE8.3 Implementacion del repositorio | académicos para Jijfauisicion ge equipos y programas.
de investigacion para los docentes docentes y estudiantes.
formadores y estudiantes. Garantizar facilidad de uso e
Adhesién del repositorio integracion
institucional a ALICIA NUmero de investigaciones del Integracion con ALICIA. Unidad de
para fortalecer el acceso | IESP "AMERICA" indexadas en | 500% | Pruebas de funcionamiento. . o
: 2 g, investigacion
abierto a la produccion ALICIA. Correccion de fallos.
cientifica del IESP Realizar capacitacion del personal.
"AMERICA". Mantenimiento
Implementauo_n de un Porcentaje de egresados Disefio y puesta en marcha de una
sistema de registro y ) : base de datos de egresados.
. - : registrados y monitoreados en SN .
AE9.1 Registro y seguimiento de la | monitoreo para el ' e Aplicacion de encuestas y Unidad de
! - . S el sistema de seguimiento de ) o .
insercidn laboral y trayectoria seguimiento de la ; = : 70% | entrevistas periodicas. Bienestar y
: ; . insercion laboral y trayectoria 9 ) .
profesional de los egresados. insercién laboral y Generacion de informes de Empleabilidad

trayectoria profesional de
los egresados.

profesional en relacién con el
total de egresados.

seguimiento y analisis de
tendencias.




PEI

Accién Estratégicas Priorizadas

AE10.1 Desarrollo de acciones

PAT

Actividades Operativas

Ejecucion de

Indicador

Porcentaje de docentes que

Tareas

Elaboracién del plan de capacitacion
docente.

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

pedagogicas que articulan la capacitaciones a docentes | reportan mejoras en sus 75% Desarrollo de sesiones de Unidad
investigacion e innovacion y la en el fortalecimiento de competencias tras las capacitacion. Académica
practica preprofesional. sus competencias capacitaciones. Evaluacion del impacto de las
capacitaciones

Implementaqon d.e Disefio del programa de
AE10.2. Desarrollo de mecanismos | Prodramas, PRgUvosY, Porcentaje de docentes que reconocimiento. .
de estimulo y reconocimiento a los premigrion® ~ | reciben reconocimientos o 30% | Implementacion de incentivos. Umda,d .
docentes formadores. recopozcan .(?l rFinpeio incentivos por su desempefio. Organizacion de ceremonias o0 Academica

y la dedicacion de los T

ddbedlbs formafdores eventos de premiacion.

Ejecucion de proyectos de Identificacion de problematicas

. L investigacion orientados a | Niumero de proyectos de educativas.

AE11.1 Desarrollo de investigaciones : gl . L P T L .
que aportan a la reflexion sobre las Iéa mejora de las practicas | investigacion flnallgaQOs que 5 Desarrolloy apllcgmon _de - pmdad de. ]
practicas docentes. ocentes, promgv!endo la | impactan en las practicas metpd_olog_@s de investigacion. investigacion

reflexién pedagégica y la | docentes. Socializacién y aplicacion de los

innovacién educativa. resultados.

Organizacion y realizacion

de foros, seminarios y Planificacion y convocatoria.
AE11.5. Creacién de espacios de encuentros académicos NUmero de foros, seminarios y Coordinacion con ponentes y Unidad de
intercambio y discusién sobre para el intercambio y encuentros académicos 4 expertos. investigacion
investigaciones e innovaciones. discusién de realizados anualmente. Difusién y gestion de la

investigaciones e participacion.

innovaciones educativas.

Elaboracion y ejecucion

de un plan de mejora Diagnéstico de necesidades
AE12.1. Implementacién del basado en el diagndstico | Porcentaje de implementacion formativas.
programa de induccién a formadores | de necesidades de los planes de mejora en 50% Elaboracion y ejecucion del plan de | Unidad de
sobre programas y cursos de formativas, asegurando el | relacién con las necesidades mejora. investigacion
especializacion. desarrollo continuo de formativas identificadas. Monitoreo y evaluacién del impacto

competencias en del plan de mejora.

docentes y estudiantes.
AE13.1. Contribucion de Ejecucién y difusién de Numero de investigaciones Identificacion de temas de Unidad d
Investigaciones a la reflexion sobre investigaciones aplicadas | desarrolladas y difundidas que |2 investigacion relevantes para la hidad de

las practicas docentes en servicio.

gue analicen y propongan

aborden la reflexién y mejora

mejora de las practicas docentes.

investigacion




PEI

Accién Estratégicas Priorizadas

PAT

Actividades Operativas

mejoras en las practicas
docentes en servicio,
fomentando la reflexién y

la innovacién pedagogica.

Indicador

de las practicas docentes en
servicio.

Tareas

Ejecucion de investigaciones
aplicadas en el aula.
Divulgacion de los resultados y
aplicacion de mejoras.

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

AE14.1 Prestacion de servicios de

Implementacion de
programas de orientacion

Disefio y ejecucion de un plan de
tutoria y consejeria.

orientacion profesional, tutoria, y acompafiamiento para Porcentaje de estudiantes que Creacién y gestion de una bolsa de Upldad de
consejeria, bolsa de trabajo y estudiantes, incluyendo participan en programas de 70% trabajo Bienestar y
gra:)crilltj:rz?i g;zpr%f;?éc;réal con tduetc;:;ag ;8nsejrgréfi1é:§|sa orientacién y acompafiamiento. Coordinacién y supervision de Empleabilidad
P y ' Oy P practicas preprofesionales.
preprofesionales.
{ &/ A " . Planificacion y coordinacién de
AE14.2 Servicio de salud Ejeculmgn g campagals gorcentaje o estudllantes, campafas de salud.
implementado y fortalecido con & SNy g entiva ce ghENes.y prrsonal Implementacion de jornadas de Unidad de
- . ; : servicio de salud para administrativo atendidos en . i .
atencién preventiva y asistencial para . - . 80% | bienestar y autocuidado. Bienestar y
. estudiantes, docentes y campafias de salud preventiva = o "
estudiantes, docentes y personal @Rl Administrativo N SistenciatiiNea oo relacion Seguimiento y evaluacién de la Empleabilidad
administrativo del IESP “AMERICA”. [P PP " y participacion y efectividad de las
del IESP "AMERICA". con el total programado. oA
pafias.
Implementacion de un
AE14.3 Servicio de asistencia social Ecr)c():?a:?mtaé dr%ﬁshséet?r(i:rllaclie Creacion y difusion del servicio de
implementado y fortalecido con orientacic’)r? a % . Porcentaje de beneficiarios asistenciaysocial
orientacién, apoyo psicolégico y sicold ico’ POy atendidos por el servicio de el orcitn v b uihiento a Unidad de
acompafiamiento socioecondmico P gicoy asistencia social en relacion 70% 1on 'y seg Bienestar y
: acompafiamiento =, beneficiarios. .
para estudiantes, docentes y L ocioeconadiib o con |a poblacion total del IESP Monitoreo v evaluacion del impacto Empleabilidad
personal administrativo del IESP ; “AMERICA”. " id P
AN ” estudiantes, docentes y del servicio
AMERICA”. Y i
personal administrativo
del IESP "AMERICA".
. . o Ejecucion de apoyo Porcentaje de m|er_nbros de la Implemgr]tamon de sesiones d{-_\ _
AE14.4 Servicio psicopedagogico sicol6aico comunidad educativa orientacion y consejeria psicologica.
implementado y fortalecido con gcompgﬁam)gento atendidos en programas de Desarrollo de un programa de becas Unidad de
companariento académico socioecondmicoala | B PRSI 0% | &ilizacion de talleres Bienestar y
b Y comunidad educativa a P Y Empleabilidad

emocional para estudiantes del IESP
“AMERICA”.

través de programas'y
servicios especializados

socioeconémico en relacién
con el total identificado como
poblacion objetivo.

capacitaciones en habilidades
socioemocionales y gestion del
bienestar.




PEI

Accién Estratégicas Priorizadas

AE14.5 Comité de intervencién frente

PAT

Actividades Operativas

Implementacion de
estrategias de prevencion

Indicador

Porcentaje de casos de acoso
y discriminacion atendidos por

Tareas

Desarrollo de campafias de
sensibilizacion y prevencion.

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

al hostigamiento sexual conformado y | y atencion de casos de 7 = e Unidad de
: g, L el Comité de Intervencion Establecimiento de protocolos de .
operativo para la prevencion y acoso y discriminacién a . . 80% . i Bienestar y
s A o frente al Hostigamiento Sexual denuncia y atencion de casos. "
atencion de casos de acoso y través del Comité de > N o Empleabilidad
R . en relacién con el total de Capacitacion del Comité de
discriminacion en el IESP Intervencion frente al o Intervencion
“AMERICA”. Hostigamiento Sexual. casos reportados. ervencion.
Ejecucién del . . ¥ Elaboracién y seguimiento del plan
S B . Porcentaje de ejecucién del : = .
AE15.1. Gestion eficiente y oportuna | presupuesto institucional e, P de ejecucioén presupuestaria.
. . A presupuesto institucional en : <
de los recursos financieros para para garantizar el uso i 3 Monitoreo y control del gasto en Area
. e - relacion con el presupuesto 70% . - .
asegurar la calidad del Servicio eficiente de los recursos SitnAd S hara Tabreioraetk cada area. Administrativa
Educativo. financieros en la mejora ser?/icio ecri)ucativo ) Elaboracion de informes financieros
del servicio educativo ’ periédicos.
Administracion y Elaboracioén y ejecucién de un plan
AE16.1. Gestion de los recursos mantenimiento de la . . de mantenimiento preventivoy
) ) e : ; Porcentaje de infraestructura y .
materiales, bienes y servicios en infraestructura, equipos y - W correctivo. "
o ) : » equipos en condiciones A . . Area
condiciones de seguridad, calidady | suministros para asegurar | 7 . . 80% | Gestion y control del inventario de - .
. ! A Optimas y tiempo de respuesta ! L Administrativa
costo adecuado, garantizando su disponibilidad y L equipos y suministros.
X R P e en mantenimiento. y o
oportunidad para la institucion. 6ptimas condiciones en la Supervision periddica del estado de
institucion. las instalaciones.
Recopilacion y andlisis de datos
Porcentaje de informes sobre plazas vacantes,
AE17.1. Gestién administrativa Elaboracién y elaborados y actualizados contrataciones y necesidades de
orientada a informar sobre plazas actualizacion de informes | sobre plazas disponibles, personal. ]
disponibles, controlar la asistencia sobre plazas disponibles, | control de asistenciay 85% Monitoreo y registro de asistencia Area
mensual y reportar ocurrencias del control de asistencia y desemperio del personal del personal docente y Administrativa
desempenio del personal docente y desemperio del personal | docente y administrativo en administrativo.
administrativo. docente y administrativo | relacién con el total Evaluacion del desempefio del
programado. personal mediante indicadores y
criterios establecidos.
AE18.1. Implementacion y . . - Porcentaje de plataformas Implementacion y actualizacion
Y. - Ejecucion, mantenimiento | ... . o <
actualizacion de plataformas digitales ; 2 digitales ejecutadas, periddica de las plataformas Area
- . . y mejora continua de - " i - .
con accesibilidad y funcionalidad g mantenidas y mejoradas en digitales. Administrativa
plataformas digitales para 85%

optimizada dirigidas a la gestion
académica y el aprendizaje en el
IESP "AMERICA"

la gestion académicay el
aprendizaje.

relacion con el plan anual de
gestion académica y
aprendizaje.

Monitoreo y resolucion de
incidencias técnicas.
Incorporacion de nuevas

y Dinamizador
TIC




PEI PAT

Areas o

., . . .. : : equipo
Accion Estratégicas Priorizadas Actividades Operativas  Indicador Tareas reqspgnsable (o]

vinculados

herramientas y funcionalidades.

Ejecucién de programas
J Prog Desarrollo de talleres y

AE18.2. Capacitacion continua en de formacion y Porcentaje de docentes y capacitaciones practicas Area
tecnologias educativas con enfoque | actualizacion en estudiantes capacitados en Imolementacion de un siétema de Administrativa
en fortalecimiento de competencias | tecnologias educativas tecnologias educativas en 80% e puimiento evaluacion Dinamizador
digitales dirigida a docentes y para mejorar las relacion con el total Crgacic’)n de ﬁn re ositorib dicital de YI'IC
estudiantes. competencias digitales de | programado. P 9

L recursos educativos.
docentes y estudiantes.

Implementacién de un

; . Disefiar e implementar un protocolo
sistema de atencion al

AE19.1. Servicio de atencién al S ! de atencion. Area
; : ; usuario eficiente, Porcentaje de consultas ) - .
usuario con calidad y oportunidad : " i [ : Capacitar al personal encargado de | Administrativa
o : . brindando informaciony | atendidas y nivel de 80% Y . .
dirigido a la comunidad educativa y Bodedbdiling 3 Ia AP - stan Aol ustiarnia la atencion al usuario. y Secretaria
publico en general. P P ; Crear y mantener una plataforma Académica

comunidad educativa y

publico en general. digital de atencién.

VIIl.  ASIGNACION DE BIENES Y SERVICIOS

PEI PAT

Areas o
Accién Estratégicas Actividades : equipo : ..
Priorizadas Operativas Indicador Meta | Tareas responsable o Bienes y servicios

vinculados

AE1.1 Evaluacion y NGmero de Implementar los documentos de Utiles de oficina
actualizacion anual de los Revision y Nacumentos de gestion. Direccién (Hojas bond,
instrumentos de gestion (PEI, | actualizacion de los cMncyaluados 5 Difundir los documentos de General impresiones

PAT, PCI, RI, MPI) alineados | documentos de gest y gestion a toda la comunidad fotocopias, lapiceros,

al Modelo del Servicio gestion actualizados educativa. archivador)




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

Educativo, dirigidos a la
comunidad educativa del IESP
"AMERICA"

PAT

Actividades
Operativas

Indicador

Tareas

Evaluar el impacto de los
documentos de gestion.

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

AE1.2 Disefo e

Aplicacion de

Porcentaje de

Disefio y validacién de

Servicio de imprenta.

. s . instrumentos de encuestas instrumentos de diagnéstico. g
implementacion de un sistema | . P . i . Servicio de pago de
de diagndstico que identifique @agn_qstlc_q para la ela_boradas y Aplicacién del dla_lgnostlco a Direccién campaia difusion
las necesidades formativas de identificacion de aplicadas en 90% | docentes y estudiantes. General ublicitaria
los estudiantes v docentes brechas formativas en | relacién con la Analisis Qe resultados y t)/iéticos ’
formador y estudiantes y docentes | planificacion elaboracion de un plan de Merchandisin
ormadores. formadores establecida. formacion. erchandising
AE1.4 Disefio e Capacitagion de ” Porcentaje de 1. Disefiar y planificar los talleres -
: o . talleres para la gestion 1 b i Servicio de
implementacién de escenarios . actores capacitados para la gestion del cambio. -
alternativos que faciliten la del canfbicRQgR en talleres de Ejecutar los talleres de Direccion contratacion para la
estion del cczlslmbio otencien potengieiEe estién del cambio IR cé acitacion General capacitacion. Servicio
g ; yp capacidades de los 9 i P i -\ de imprenta.
las capacidades de los actores en relacién con el Evaluar y dar seguimiento a los S
d p z ” actores del IESP - L Refrigerios
el IESP “AMERICA”. "AMERICA" total planificado. participantes.
Porcentaje de
cumplimiento de
e Elaboraciény las acciones del . o —
Q)Ifri.j;:l%r:fg ?rrcilolgﬁentacién ejecgcion del FEEISEINIEIEY Telc NG D:gggssg(i:r?s}[/itir;?c?:;sledse 00 Direccion
de los procesos i?\stitucionales Mejqa Institucigis S Biseﬁo socializacion dél Plan General Monto incluido en el
orienta%os al logro de la mision | P28 \Ortalecer 198 Bt L O™ de Me'o);a Institucional Unidad Y Sueldo del personal
entados ai log procesos alineados a | seguimiento y J = ;i o responsable
y vision msgtucmnal en el IESP la mision y vision del S d Implem_entamon y monitoreo de | Académica
AMERICA”. IESP "AMERICA". periédica de los las acciones del plan
procesos
implementados.
Aplicacién de los Porcentaje de
. L, Instrumentos de mstrume_r]tos e Aplicacion de instrumentos de
AEZ2.2 Monitoreo y evaluacién | recoleccion'y recoleccion > . .
S ; 2 . recoleccion de datos. , Monto incluido en el
oportuna y participativa de los | sistematizacion de los | aplicados y R - A Unidad
AN 80% | Organizacion y analisis de datos. P Sueldo del personal
procesos institucionales en el | resultados del resultados Académica

IESP “AMERICA”.

monitoreo de los
procesos
institucionales.

sistematizados en
relacién con el total
planificado

Elaboracién de informes de
resultados

Responsable




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

AE2.3. Retroalimentacion de
los procesos institucionales

PAT
Actividades

Operativas

Elaboracién de
informes de andlisis a

Indicador

Porcentaje de
informes de andlisis
elaborados a partir

Tareas

Revision y organizacion de la
informacién recolectada.

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Monto incluido en el

. - : de los resultados o Elaboracién del informe de Unidad
basada en la informacion partir de los resultados & monitored 80% B slisis Académica Sueldo del personal
obtenida del monitoreo y del monitoreo y " y L L Responsable
evaluacion en el IESP evaluacion evaluacién en Presentacion y socializacion del
“AMERICA” ' relacion con el total informe.
' planificado.
Porcentaje de
o A ostulantes -

Disefio y aplicacion de gdmitidos " Servicio de
AE3.1 Ejecucién del proceso un sistema de cumplen an ol Elaboracién de los criterios e imprenta.
de admision que seleccione evaluacion integral erfil de inardss instrumentos de evaluacién. Unidad Servicio de pago
postulantes con aptitudes para la seleccion de 2stableci dc? medido | 80% Aplicacion del proceso de Académicay de campafa
necesarias para el desarrollo postulantes con . A ,Ios evaluacién a los postulantes. Direccién difusion
Optimo las competencias del aptitudes alineadas al e o2 Analisis de resultados y seleccion | General publicitaria.
perfil de egreso. perfil de egreso del evaluaciGn intetral de los postulantes admitidos. Viaticos

IESP "AMERICA". del proceso deg Merchandising

admisién.

Realizacion de

sesiones de monitoreo | Porcentaje de i) S .

y acompafiamiento docentes que Disefio y aplicacion de un plan de Servicio de

o e ¢ monitoreo docente. contratacion

AEA4.1. Consolidacion de las pedagdgico para mejoran sus DecaroNs decteiongs de ara la
competencias docentes fortalecer las competencias N L Unidad P .

70% | acompafiamiento pedagégico capacitacion
mediante monitoreo, competencias pedagdgicas tras Evalugcién o imp%cto%/ r%ejo.ra Académica Se?vicio de
acompafiamiento. docentes, brindando las sesiones de del programa de imprenta

retroalimentacion y monitoreo y . i

estrategias de mejora | acompafiamiento. A MK C Refrigerios

continua.

Actualizacion periddica | Porcentaje de Identificacion y seleccién de
AEA4.5. Implementacion y de la biblioteca virtual, |recursos digitales nuevos recursos digitales. Materiales digitales
actualizacion de la biblioteca incorporando nuevos | actualizados en la Incorporacién y organizacion de Unidad Servidores og '
virtual con acceso a recursos | recursos digitales biblioteca virtual en | 70% | los nuevos recursos en la . ;

Académica almacenamiento en la

digitales alineados a los
programas de estudio.

alineados a los
programas de estudio
para facilitar el acceso

relacion con los
programas de
estudio.

biblioteca virtual.
Difusion y capacitacion sobre el
uso de los nuevos recursos.

nube.




PEI

PAT

Accién Estratégicas
Priorizadas

Actividades
Operativas

a material académico
actualizado

Indicador

Tareas

Areas o

equipo

responsable o
vinculados

Bienes y servicios

AES5.1. Suscripcién de

Formalizacion de
convenios
interinstitucionales que
cumplan con la

Porcentaje de
programas de

Identificacion y contacto con
instituciones estratégicas.

Monto incluido en el

convenios interinstitucionales | normativa vigente, estudio revisados y 5 Elaboracién y revision de Unidad
. . ) ) 85% A Sueldo del personal
alineados con la normativa promoviendo actualizados en documentos legales. Académica Responsable
vigente. oportunidades de funcion del plan Gestién de la firma 'y seguimiento
colaboracion y establecido. de los convenios.
beneficio para la
comunidad educativa.
Ejecucion de las L)
cémpetencias Elaboracién de un plan de
AE5.2. Gestién de la préactica profesionales en los NUumero de acompafiamiento docente para la
preprofesional que desarrolla 1 , convenios préactica preprofesional. . .
. estudiantes atravésde | ., .~ T . . " ) e . Monto incluido en el
las competencias de los A interinstitucionales Ejecucion y retroalimentacion Unidad
. un acompafamiento ) 5 . . _ Sueldo del personal
estudiantes con . formalizados en formativa a los estudiantes en su | Académica
. estructurado y activo iy P : Responsable
acompafiamiento del docente relacion con la meta préactica preprofesional.
por parte del docente ; g .
formador. establecida. Evaluacion y mejora del proceso
formador durante su 2
iy ; de acompafamiento.
practica preprofesional
Reglamentacion del Porcentaje de £ L
- ; R Elaboracién y aprobacion del
AEB6.1 Disefio e Consejo Asesor, cumplimiento de las i
. = . . ) reglamento del Consejo Asesor.
implementacién del Consejo estableciendo sus reuniones y = ;
. ) . Conformacién y convocatoria de g
Asesor que garantiza la funciones, estructuray | actividades . ! . Monto incluido en el
. s . : . o | l0s miembros del Consejo Unidad
interaccion continua y la mecanismos de planificadas del 20% P Académica Sueldo del personal
evaluacion sistemaética con evaluacion para Consejo Asesor L ] Y. Responsable
. ; ) pare S€) Planificacion y ejecucion de P
fines de mejora continua en el | asegurar la mejora segun el BlhicRRsndaticattel fnseio
IESP “AMERICA”. continua en el IESP cronograma Asocdh P J
"AMERICA". establecido. ;
AE7.1 Disefio e Planificacion y Porcentaje de Disefio e implementacion de un
implementacion del &rea de ejecucion de estudiantes que plan de tutoria integra. Utiles de oficina
tutoria con personal estrategias de tutoria | reportan mejoras en 70% Ejecucion de sesiones de tutoria | Unidad (Hojas bond,
especializado en habilidades con enfoque en el su desarrollo y acompafamiento Académica impresiones). Luz,

interpersonales, desarrollo
socioemocional y servicio

desarrollo
socioemocional y

socioemocional tras
las sesiones de

personalizado.
Monitoreo y evaluacion del

Pasajes




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

psicopedagogico en el IESP
“AMERICA”.

PAT

Actividades
Operativas

psicopedagogico,
asegurando la atencion
integral de los
estudiantes.

Indicador

tutoria.

Tareas

impacto de las tutorias.

Areas o

equipo

responsable o

vinculados

Bienes y servicios

AE8.1 Provisién de recursos y
asesoria especializada en

Implementacién y
seguimiento de
estrategias de apoyo y
asesoria en

Porcentaje de
estudiantes que
completan

Desarrollo de talleres formativos
en metodologia de la
investigacion.

Asignacion de docentes

Unidad de

Utiles de oficina
(Hojas bond,

proyectos de investigacién a investigacion para proyectos de 60% . H0aciG . . L
los estudiantes, a través de la | fortalecer las investigacion con iﬂses_ores. luacion del Investigacion :;npre;mnes). uz,
Unidad de Investigacion. competencias éxito tras recibir ERNQIE0 YN LUacion Ce asajes
cientificas de los apoyo y asesoria. RGeSy Q(? los\QroyptoRds
estudiafited investigacion.
Creacion,
mantenimiento y s
actualizacion del Porcentaje de soeflt?/\(/: ;r'gn 112 TEMIE )
repositorio digital de recursos e ! Utiles de oficina
. - N Eleccién del software compatible . :
investigacion, académicos 20% | con ALICIA Unidad de (Hojas bond,
asegurando el acceso | actualizados y Aprobacién. del presupuesto investigacion impresiones). Luz,
y la disponibilidad de accesibles en el R etion et ) Pasajes
AES8.3 Implementacion del recursos académicos | repositorio digital. q ey Y
repositorio de investigacion para docentes y programas.
para los docentes formadores | estudiantes.
y estudiantes. Adhesion del Garantizar facilidad de uso e
repositorio institucional | Namero de mtegramon_ ,
a ALICIA para investigaciones del ARy gion Ol ALIQA' : . -
fortaleceNel accaad IESP "AMERICA" 500% Pruebasf fje funcionamiento. pmdad de_ ] Matepales digitales.
abierto a la produccion | indexadas en Corrc_ecmon de f_aIIo_s,. investigacion | Servidores
cientifica del IESP ALICIA. Rea"zarl L
AR . ersonal.
AMERICA". IF\)/Iantenimiento
AE9.1 Registro y seguimiento Implementacié_n de un | Porcentaje de Disefio y puesta en marcha de Unidad de Utilgs de oficina
de Iai insercion laboral y sistema de registro y egrgsados una basg de datos de egresados. Empleabilidad (HOJas .bond,
trayectoria profesional de los monitoreo para el registrados y 70% Apllca_mon de encuestas y y Seguimiento impresiones
seguimiento de la monitoreados en el entrevistas periodicas. fotocopias, lapiceros,
egresados. insercion laboral y sistema de Generacion de informes de al Egresado archivador)




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades
Operativas

trayectoria profesional
de los egresados.

Indicador

seguimiento de
insercion laboral y
trayectoria
profesional en
relacion con el total
de egresados.

Tareas

seguimiento y analisis de
tendencias.

Areas o
equipo

responsable o

vinculados

Bienes y servicios

AE10.1 Desarrollo de acciones

Ejecucion de
capacitaciones a

Porcentaje de
docentes que

Elaboracién del plan de
capacitacion docente.

Utiles de oficina

pedagdgicas que articulan la docentes en el reportan mejoras en 75% Desarrollo de sesiones de Unidad (Hojas bond,
investigacion e innovacion y la fortalecimiento de sus | SYS competencias capacitacion. Académica impresiones). Luz,
practica preprofesional. competeficias tras las Evaluacion del impacto de las Pasajes
P capacitaciones. capacitaciones
Implementacion de : Material para
P X y Porcentaje de S e

programas, incentivos Disefio del programa de reconocimientos.

AE10.2. Desarrollo de -y docentes que B : .
. . y premiacion que é reconocimiento. , Equipamiento
mecanismos de estimulo y reciben 5 y: . . Unidad L .
- reconozcan el . 30% | Implementacién de incentivos. _ tecnolégico y material
reconocimiento a los docentes = reconocimientos o ez, ; Académica
formadores desempefo y la incentivos por su Organizacién de ceremonias 0 de apoyo
' dedicacion de los desembefio eventos de premiacion. Premios e incentivos

docentes formadores Pl tangibles

Ejecucion de proyectos

de investigacion NUmero de Identificacion de problematicas
AE11.1 Desarrollo de orientados a la mejora | proyectos de educativas. Utiles de oficina
investigaciones que aportan a | de las practicas investigacion 5 Desarrollo y aplicacion de Unidad de (Hojas bond,
la reflexién sobre las practicas | docentes, promoviendo | finalizados que metodologias de investigacion. investigacion impresiones). Luz,
docentes. la reflexion pedagogica | impactan en las Socializacién y aplicacion de los Pasajes

y lainnovacion practicas docentes. resultados.

educativa.

Organizacion y

realizacién de foros, o

seminarios Negsioee ioge Planificacion y convocatoria
AE11.5. Creacion de espacios y seminarios y geony : Materiales digitales.

; . : S encuentros Coordinacion con ponentes y . i
de intercambio y discusion . encuentros Unidad de Servidores 0
. S académicos para el P 4 expertos. . N ;

sobre investigaciones e ; : académicos ey y investigacion almacenamiento en la
; : intercambio y : Difusion y gestién de la
innovaciones. . - realizados S nube.

discusion de participacion.

anualmente.

investigaciones e
innovaciones
educativas.




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

AE12.1. Implementacion del
programa de induccién a

PAT

Actividades
Operativas

Elaboracién y
ejecucion de un plan
de mejora basado en el
diagnostico de
necesidades

Indicador

Porcentaje de
implementacion de
los planes de
mejora en relacion

Tareas

Diagndstico de necesidades
formativas.
Elaboracién y ejecucién del plan

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Unidad de

Bienes y servicios

Guias y materiales
educativos Equipos

0
formadores sobre programas y | formativas, asegurando | con las 0% de mejora. investigacion | tecnoldgicos y
cursos de especializacion. el desarrollo continuo | necesidades Monitoreo y evaluacion del plataformas virtuales
de competencias en formativas impacto del plan de mejora.
docentes y identificadas.
estudiantes.
Ejecuglon y difusion de N e de NI
investigaciones . A Identificacion de temas de
; . investigaciones . G, L
L aplicadas que analicen investigacion relevantes para la Publicaciones
AE13.1. Contribucién de 5 desarrolladas y ; . ;o
o . y propongan mejoras ) y mejora de las practicas docentes. : académicas y
Investigaciones a la reflexiéon s difundidas que . i) . A Y Unidad de
L en las practicas 12 Ejecucion de investigaciones . N reportes, plataformas
sobre las practicas docentes b o aborden la reflexion = investigacion e
. docentes en servicio, i aplicadas en el aula. digitales y
en servicio. .|y mejora de las . — 7
fomentando la reflexién o Divulgacion de los resultados y repositorios
i i practicas docentes iy :
y la innovacion T aplicacion de mejoras.
pedagdgica. ;
ITg'?;nrﬁgéagéon il Materiales educativos
AE14.1 Prestacion de servicios 2riegntacic')n Porcentaje de Disefio y ejecucion de un plan de y guias, Plataforma
de orientacion profesional, on'y estudiantes que tutoria y consejeria. Unidad de digital o portal web,
. L acompainamiento para R - z; . - :
tutoria, consejeria, bolsa de ! : participan en o Creacion y gestion de una bolsa | Empleabilidad | Sesiones de tutoria'y
; > estudiantes, incluyendo 70% . - L -
trabajo y practica tutorid conseieria, programas de de trabajo. y Seguimiento |consejeria, Gestiony
preprofesional con oportunidad bolsa ae trab ; o i orientacién y Coordinacion y supervision de al Egresado vinculacién con
y calidad. practicas 10y acompafiamiento. practicas preprofesionales. empresas e
preprofesionales. Instituciones
Ejecucién de Porcentaje de ™ SR g . Lo
AE14.2 Servicio de salud campafias de salud estudiantes, PIan|f|c~aC|o(;1 Y c?o(;dmamon de (I;/Iatenales med'cos y
implementado y fortalecido con | preventiva del servicio | docentesy personal i s’ os e salld. Unidad de © prevencion,
- . o : Implementacion de jornadas de p folletos y materiales
atencion preventiva y de salud para administrativo . : Empleabilidad |. d =
X . . . : 80% | bienestar y autocuidado. i informativos Atencion
asistencial para estudiantes, estudiantes, docentes | atendidos en o ) y Seguimiento g
~ Seguimiento y evaluacion de la médica y chequeos
docentes y personal y personal campafias de salud S L al Egresado .
. . e . . participacion y efectividad de las preventivos Charlas y
administrativo del IESP administrativo del preventiva y campanas talleres de salud
“AMERICA”. IESP asistencia médica panas. u

"AMERICA".




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades
Operativas

Indicador

en relacién con el
total programado.

Tareas

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

AE14.3 Servicio de asistencia
social implementado y
fortalecido con orientacion,

Implementacién de un
programa de
asistencia social
integral que brinde

Porcentaje de
beneficiarios
atendidos por el

Creacion y difusion del servicio
de asistencia social.

Materiales de
orientacion y apoyo.
Infraestructura y

apoyo psicologico y orientacion, apoyo ot i o Unidad de . ;
. R servicio de Atencion y seguimiento a : equipamiento
acompanamiento psicolégico y . ; . 70% W, - Bienestar y g, R
; . o asistencia social en beneficiarios. - atencion psicolégica
socioeconOmico para acompafiamiento iy 1 i Empleabilidad LY
; . w4 relacion con la Monitoreo y evaluacién del y consejeria.
estudiantes, docentes y socioeconomico a " : Y.
L i ) poblacion total del impacto del servicio Programas de apoyo
personal administrativo del estudiantes, docentes AANTE E; . -
- IESP “AMERICA”. socioeconomico
IESP “AMERICA”. y personal
administrativo del IESP
"AMERICA".
Porcentaje de
. /g miembros de la Implementacion de sesiones de
.- Ejecucién de apoyo : . — Y
AE14.4 Servicio psicolgico y comunidad orientacion y consejeria Materiales
pS|copedagog|co . acompanamiento educativa atendidos psicolégica. Unidad de informativos y de
implementado y fortalecido | P en programas de Desarrollo de un programa de Y ) .
. - o socioeconoémico a la S : d Empleabilidad |apoyo, equipamiento
con orientacion, evaluacion y ; ; apoyo psicoldgicoy | 70% | becas y apoyo financiero. L o
- -y comunidad educativa a OOy e T y Seguimiento | para la atencién,
acompafiamiento académico y 3 acompafiamiento Realizacion de talleres y o S
; ) través de programas y . N . g’ al Egresado atencion psicolégica
emocional para estudiantes serviios socioeconomico en capacitaciones en habilidades individual v arupal
del IESP “AMERICA”. espebializados relacion con el total socioemocionales y gestion del y grup
P identificado como bienestar.
poblacion objetivo.
Implementacion de E:stginézjgc%io Materiales de difusion
AE14.5 Comité de P i A NN . y sensibilizacién,
intervencion frente al estrategias de s d|scr|r_n|na0|on Desa}rr_o_llo Qe & PouRS _de : Equipamiento para
. : prevencion y atencion | atendidos por el sensibilizacion y prevencion. Unidad de -
hostigamiento sexual de casos de acoso Comité de Establecimiento de protocolos de | Empleabilidad atencion y
conformado y operativo para RN Y. = 80% 2 i€ p pieapr seguimiento,
| It S discriminacion a través | Intervencion frente denuncia y atencion de casos. y Seguimiento N
a prevencion y atencién de o . . N - Capacitaciones y
del Comité de al Hostigamiento Capacitacion del Comité de al Egresado .
casos de acoso y e = s talleres, Asesoria y
Y Intervencion frente al Sexual en relacion Intervencion. e
discriminacion en el IESP ; ! acompafiamiento
“ AN i Hostigamiento Sexual. |con el total de o
AMERICA”. especializado
casos reportados.
AE15.1. Gestion eficiente y Ejecucién del Porcentaje de 70% Elaboracién y seguimiento del Unidad Software de gestién

oportuna de los recursos

presupuesto

ejecucion del

plan de ejecucidn presupuestaria.

Administrativa

financiera, Materiales




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

financieros para asegurar la
calidad del Servicio Educativo.

PAT

Actividades
Operativas

institucional para
garantizar el uso
eficiente de los
recursos financieros en
la mejora del servicio
educativo

Indicador

presupuesto
institucional en
relacion con el
presupuesto
asignado para la
mejora del servicio
educativo.

Tareas

Monitoreo y control del gasto en
cada area.

Elaboracién de informes
financieros periddicos.

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

y equipos,
Capacitacion y
asesoria, Auditoria'y
control financiero

AE16.1. Gestion de los
recursos materiales, bienesy

Administracién y
mantenimiento de la
infraestructura,

Porcentaje de
infraestructura y

Elaboracién y ejecucién de un
plan de mantenimiento preventivo

Materiales de
construccion y
reparacién Equipos
tecnolégicos y

> o . o equipos en y correctivo. . Y
servicios en condiciones de equipos y suministros W s x y ) Unidad mobiliario
: ; condiciones 80% | Gestion y control del inventario - . .
seguridad, calidad y costo para asegurar su ... ; 4 L\ Administrativa | Mantenimiento
. ) = Optimas y tiempo de de equipos y suministros. :
adecuado, garantizando disponibilidad y e Supervision peribdida del estadd preventivo y
oportunidad para la institucién. | éptimas condiciones BUSE e pe correctivo Gestion y
fisdas mantenimiento. de las instalaciones. L
en la institucion. abastecimiento de
suministros
Porcentaje de
informes Recopilacion y analisis de datos
AE17 1. Gestién administrativa Elaboracm_)r] y elabor_ados y sobre pla_zas vacantes,
. ; actualizacion de actualizados sobre contrataciones y necesidades de o~ -
orientada a informar sobre . : . Utiles de oficina
; . informes sobre plazas | plazas disponibles, personal. :
plazas disponibles, controlar la | . ; = . . ’ . (Hojas bond,
. . disponibles, control de | control de B Monitoreo y registro de asistencia | Unidad . .
asistencia mensual y reportar ; : ) . 85% o . impresiones
; ~ asistencia 'y asistencia 'y del personal docente y Administrativa ) .
ocurrencias del desempefio del ~ ~ e . fotocopias, lapiceros,
desemperio del desemperio del administrativo. :
personal docente y 7, o archivador)
- X personal docente y personal docente y Evaluacion del desempefio del
administrativo. . X e X i .
administrativo administrativo en personal mediante indicadores y
relacion con el total criterios establecidos.
programado.
AE18.1. Implementacion y Ejecucién, Porcentaje de Implementacion y actualizacion software y licencias,
actualizacion de plataformas mantenimiento y plataformas periddica de las plataformas Area Equipos tecnoldgicos,
digitales con accesibilidad y mejora continua de digitales digitales. Administrativa desarrollo,
funcionalidad optimizada plataformas digitales ejecutadas, 85% | Monitoreo y resolucién de actualizacion y

dirigidas a la gestién
académica y el aprendizaje en
el IESP "AMERICA"

para la gestion
académicay el
aprendizaje.

mantenidas y
mejoradas en
relacion con el plan

incidencias técnicas.
Incorporacién de nuevas
herramientas y funcionalidades.

y Dinamizador
TIC

mantenimiento,
capacitacion y
soporte técnico




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades
Operativas

Indicador

anual de gestion
académica y
aprendizaje.

Tareas

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

AE18.2. Capacitacion continua
en tecnologias educativas con

Ejecucion de
programas de
formacion y
actualizacion en

Porcentaje de
docentes y
estudiantes
capacitados en

Desarrollo de talleres y
capacitaciones practicas.
Implementacion de un sistema de

Area
Administrativa

Materiales didacticos
y guias digitales,
Equipamiento

enfoque en fortalecimiento de | tecnologias educativas 7 80% Ry, | N . . tecnolégico,
. - S . tecnologias seguimiento y evaluacion. y Dinamizador g
competencias digitales dirigida | para mejorar las edlcativas en Creacion He un4ebositorle digital | TIC capacitaciones y
a docentes y estudiantes. competencias digitales 7 P! 9 talleres, asesoria y
relacion con el total de recursos educativos. L
de docentes y d soporte técnico
estudiantes. Pragrqrade:
Implementacion de un s, | Softwla're de gestion y
- L, . . . Disefiar e implementar un atencion al usuario,
AE19.1. Servicio de atencién al | sistema de atencion al | Porcentaje de i .
: . = : protocolo de atencion. Unidad Infraestructura
usuario con calidad y usuario eficiente, consultas atendidas X S . >
. o s 5 - . Capacitar al personal encargado | Administrativa |tecnolégica,
oportunidad dirigido a la brindando informacién |y nivel de 80% ., i . o
: . - : s de la atencion al usuario. y Secretaria Capacitacion del
comunidad educativa y publico |y soporte oportuno a la | satisfaccién del .
: . ; Crear y mantener una plataforma | Académica personal, Soporte
en general. comunidad educativa y | usuario. L = e
- digital de atencién. técnicoy
publico en general. g
mantenimiento
IX. DEFINICION DEL CRONOGRAMA

PEI

Accién Estratégicas

PAT

Actividades Operativas

Indicador

Areas o
equipo

Bienes y servicios

Cronogra

Priorizadas responsable o ma
vinculados

AE1.1 Evaluaciony Revision y actualizacion | Ndmero de Implementar los Direccién Utiles de oficina Inicio:

actualizacion anual de los de los documentos de documentos de 5 documentos de General (Hojas bond, 03/02//202

instrumentos de gestion (PEI, | gestion gestion gestion. impresiones 5

evaluados y




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades Operativas

Indicador

Tareas

Areas o
equipo

responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronogra
ma

PAT, PCI, RI, MPI) alineados actualizados Difundir los fotocopias, Fin:
al Modelo del Servicio documentos de lapiceros, 20/12/202
Educativo, dirigidos a la gestion a toda la archivador) 5
comunidad educativa del comunidad
IESP "AMERICA" educativa.
Evaluar el impacto
de los documentos
de gestion.
Disefio y validacion
de instrumentos de
AE1 2 Disefio e Aplicacion de diagnostico. Servicio de Inicio:
i Iémentacién de un instrumentos de Porcentaje de Aplicacion del imprenta. 03/02//202
np T diagnostico para la encuestas elaboradas y diagndstico a A P Servicio de pago de |5
sistema de diagnéstico que ; .y oty - i Direccién PR -
; o . identificacion de brechas | aplicadas en relacion 90% | docentes y campanfia difusion Fin:
identifique las necesidades f 3 |l Blanifeacd : General blicitari 12/
formativas de los estudiantes orma_tlvas en con la planificacion estgc_hgntes. pul I|C|tar|a. 20/12/202
docentes formadores estudiantes y docentes | establecida. Andlisis de Viaticos 5
y ' formadores resultados y Merchandising
elaboracion de un
plan de formacién.
1. Disefar y
o planificar los - Inicio:
.AE1'4 D|senc'>,e Capacitacion de talleres | Porcentaje de actores talleres para la Servicio d.? 03/02//1202
implementacién de L ; < . contratacion para la
. . para la gestion del capacitados en talleres gestion del cambio. . -4 o 5
escenarios alternativos que : . o . ; Direccion capacitacion. .
o~ L . | cambio que potencien de gestion del cambio | 85% | Ejecutar los talleres g Fin:
faciliten la gestién del cambio X s = General Servicio de
: . las capacidades de los | en relacion con el total de capacitacion. . 20/12/202
y potencien las capacidades Y imprenta.
actores del IESP planificado. Evaluar y dar A 5
de los actores del IESP r e . i P | Refrigerios
“AMERICA” AMERICA". seguimiento a los
' participantes.
Porcentaje de Diagnostico y
AE2.1 Planificacion, Elaboracién y ejecucién | cumplimiento de las andlisis de los Inicio:
formulacion e implementacion | del Plan de Mejora acciones del Plan de procesos Direccion Monto incluido en el 06/01./25
de los procesos Institucional para Mejora Institucional, institucionales. General y .
ook . . p 50% | .~ . Sueldo del personal | Fin:
institucionales orientados al fortalecer los procesos | medido a través del Disefio y Unidad responsable 29 marzo
logro de la mision y vision alineados a lamisiony | seguimiento y socializacion del Académica P 2026
institucional en el IESP vision del IESP evaluacion periédica de Plan de Mejora
“AMERICA”. "AMERICA". los procesos Institucional.




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades Operativas

Indicador

implementados.

Tareas

Implementacién y
monitoreo de las
acciones del plan

Areas 0

equipo

responsable o

vinculados

Bienes y servicios

Cronogra ma

Aplicacion de

Aplicacion de los Porcentaje de instrumentos
AE2.2 Monitoreo v evaluacion instrumentos de instrumentos de de recoleccion Inicio:
. 0 Y € recoleccion y recoleccion aplicados y de datos. . Monto incluido en el | 06/01/25
oportuna y participativa de los | _: T S Unidad .
rocesos institucionales en el sistematizacion de los resultados 80% | Organizacion y Académic Sueldo del personal | Fin:
IpESP “AMERICA” resultados del monitoreo | sistematizados en analisis de datos. ) Responsable 29 marzo
' de los procesos relacion con el total Elaboracion de 2026
institucionales. planificado informes de
resultados
Revision y
Porcentaje de informes organizacion de la
AE2.3. Retroalimentacion de e . de andlisis elaborados informacion Inicio:
T Elaboracion de informes : . .
los procesos institucionales de analisis a partir de los | & partir de los recolectada. Unidad Monto incluido en el | 06/01/25
basada en la informacion resultdils deFI) mibnitoreo resultados del 80% | Elaboracion del | Yy B Sueldo del personal | Fin:
obtenida del monitoreo y evaluacion monitoreo y evaluacion informe de analisis. A Responsable 29 marzo
evaluacion en el IESP y ' en relacion con el total Presentacion y 2026
“AMERICA”. planificado. socializacion del
informe.
Elaboracion de los
criterios e Inicio:
Disefio y aplicacion de Porcelntaje ded = |nstrum<_a[1tos de Servicio de 03/03/2026
AE3.1Ei i6n del st d postulantes admitidos evaluacion. . t .
.1 Ejecucion del proceso | un sistema de I imprenta. )
AP . A gue cumplen con el Aplicacion del . o Fin: 31/03/2026
de admision que seleccione evaluacion integral para ' L Unidad Servicio de pago
: 9 perfil de ingreso proceso de L o
postulantes con aptitudes la seleccion de | y s Académicay de campafia .
necesarias para el desarrollo ostulantes con SRlecEOU RGO M QR 2GRl A Direccion difusion Inicio:
e P X posS ¢ través de los resultados postulantes. e 01/08/202
optimo las competencias del | aptitudes alineadas al L T General publicitaria. o
erfil de egreso erfil de egreso del AN LSl AT Viaticos > Fin:
p g . FESP "AM%RICA" integral del proceso de resultados y Merchandisi 31/08/2026
' admision. seleccion de los erchandising
postulantes
admitidos.
AEA4.1. Consolidacion de las | Realizacion de sesiones | Porcentaje de docentes 20% Disefio y aplicacion | Unidad Servicio de Inicio:
competencias docentes de monitoreo y gue mejoran sus | de un plan de Académic contratacion 17/03/26

a




PEI

Accién
Estratégicas
Priorizadas

mediante
monitoreo,
acompafiamient
0.

PAT

Actividades Operativas

acompafiamiento
pedagdégico para
fortalecer las
competencias docentes,
brindando
retroalimentacion y
estrategias de mejora
continua.

Indicador

competencias
pedagogicas tras las
sesiones de
monitoreo y
acompafiamiento.

Tareas

monitoreo
docente.
Desarrollo de
sesiones de
acompafamiento
pedagogico.
Evaluacion de
impacto y mejora
del programa de
acompafamiento.

Areas o
equipo

responsable o
vinculados

Bienes y servicios

para la
capacitacion.
Servicio de
imprenta.
Refrigerios

Cronograma

Fin: 20/12/25

Identificacion y

Actualizacion periddica selecion de
de la biblioteca virtual, QUevIos
AE4.5. Implementacion y | incorporando nuevos Porcentaje de (rj?cil:;?gss Materiales digitales Inicio:
actualizacion de la recursos digitales recursos digitales | 9 R Unidad Servid 9 ©117/03/26
biblioteca virtual con alineados a los actualizados en la 70% NCOTPONECIBn y P ervidores o Fin: 20/12/26
acceso a recursos digitales | programas de estudio biblioteca virtual en organizacion de losy | fcadgini: ?Ima(t:)enamlento en
alineados a los programas | para facilitar el acceso a | relacién con los nUevos 1o eas a a nube.
de estudio. material académico programas de en la b|b|_|ote_c,a
actualizado estudio. V|rtual_. angsmn y
capacitacion sobre
el uso de los
nuevos
recursos.
Formalizacion de HengEago”
convenios I Fgliagpo con
interinstitucionales que LA M A g;?;?g'?g:: Inicio:
AES5.1. Suscripcién de cumplan con la normativa ! q glegs, . . 17/03/202
CONVenios vigente, promoviendo programas de estudio EIa_bpramon y Unidad Monto incluido en el 6
AR ' revisados y 85% revision de o Sueldo del personal | . .
interinstitucionales oportunidades de actual>egoien dasefaentos Académic Responsable Fin: 28/11/202
alineados con la colaboracion y beneficio funcion del blan Raales a P 6
normativa vigente. para la comunidad Ralis gales.
educativa. establecido. Gestlon de la
firmay
seguimiento de los
convenios.
AES5.2. Gestion de la | Ejecucion de las NUmero de convenios Elaboracién de un Monto incluido en el Inicio:
practica  preprofesional | competencias interinstitucionales 5 plan de Unidad Sueldo del personal 17/03/202
que desarrolla las | profesionales en los formalizados en acompafamiento Académic Responsable 6
competencias de los estudiantes a través de relacién con la meta docente para la a p Fin:

estudiantes con




PEI PAT
Areas o
Accidn Estratégicas o , , equipo , . Cronogra ma
B Actividades Operativas | Indicador Tareas re_zsponsable o Bienesy servicios
vinculados
acompafiamiento del docente | un acompafiamiento establecida. préctica 28/11/2026
formador. estructurado y activo por preprofesional.
parte del docente Ejecucion y
formador durante su retroalimentacion
practica preprofesional formativa a los
estudiantes en su
practica
preprofesional.
Evaluacion y mejora
del proceso de
acompafiamiento.
Elaboracién y
aprobacion del
Reglamentacion del reglamento del
AEB6.1 Disefio e Consejo Asesor, Porcentaje de Consejo Asesor.
implementacién del Consejo | estableciendo sus cumplimiento de las Conformacion y Inicio:
Asesor que garantiza la funciones, estructuray | reuniones y actividades convocatoria de los . Monto incluido en el | 03/02/26
! 3 . . : 8 . Unidad -
interaccion continua y la mecanismos de planificadas del 20% | miembros del A Sueldo del personal | Fin:
D " > ; - . Acadéemic
evaluacion sistemaética con evaluacion para Consejo Asesor segun Consejo Asesor. A Responsable 12/12/2026
fines de mejora continua en el | asegurar la mejora el cronograma Planificacion
IESP “AMERICA”. continua en el IESP establecido. y ejecucion
"AMERICA". de reuniones
periédicas del
Consejo Asesor.
Disefio e
. . ¥ implementacion
AE7.1 Disefio e Planlflcauo_n Y &\ de un plan de
! = . de estrategias de tutoria . h - L
implementacion del &rea de con enfoauhen Al Porcentaje de tutoria integra. ) Inicio:
tutoria con personal q estudiantes que Ejecucién de Utiles de oficina 17/03/26
L - desarrollo . 3 . ;
especializado en habilidades : . reportan mejoras en su sesiones de Unidad (Hojas bond, 5
. socioemocional y 70% ” . . . -
interpersonales, desarrollo ; - desarrollo tutoria y Académic impresiones). Luz, | Fin: 12/12/26
. . gy psicopedagdgico, : . I ,
socioemocional y servicio socioemocional tras las acompafiamiento a Pasajes

psicopedagogico en el IESP
“AMERICA”.

asegurando la atencién
integral de los
estudiantes.

sesiones de tutoria.

personalizado.
Monitoreo y
evaluacion del

impacto de las
tutorias.




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades Operativas

Implementacién y

Indicador

Tareas

Desarrollo de
talleres formativos
en metodologia de

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronogra
ma

AES8.1 Provision de recursos seguimiento de Porceuelt e la investigacion . Inicio:
. o y estrategias de apoyoy | estudiantes que . 9 ' Utiles de oficina 17/03/202
asesoria especializada en s Asignacion de . :
. S asesoria en completan proyectos Unidad de (Hojas bond, 6
proyectos de investigacion a | . L . .. 60% | docentes asesores. | . R : . .
; ) investigacion para de investigacion con 7 investigacion | impresiones). Luz, | Fin:
los estudiantes, a través de la E = Monitoreo y :
. Y fortalecer las éxito tras recibir apoyo P Pasajes 20/12/202
Unidad de Investigacion. ; & 3 evaluacién del
competencias cientificas |y asesoria. 5
. progreso de los
de los estudiantes.
proyectos de
investigacion.
Seleccion de
Creacién, mantenimiento hardware y
y actualizacién del software. Inicio:
_rep05|_tor|q }jlgltal de Porcgntgje de recursos Eleccién del _ Utiles de oficina 17/03/202
investigacion, académicos software compatible T be (Hojas bond 6
asegurando el accesoy |actualizadosy 70% | con ALICIA. b "B (nojas ! .
: o : s investigacion impresiones). Luz, Fin:
la disponibilidad de accesibles en el Aprobacion del :
iy g Pasajes 20/12/202
recursos académicos repositorio digital. presupuesto. 6
para docentes y Adquisicién de
estudiantes. equipos y
AEB8.3 Implementacion del programas.
repositorio de investigacion Garantizar facilidad
para los docentes formadores de uso e
y estudiantes. integracion
Adhesion del repositorio 'ZA.LIInCtIeAgramon ‘A Inicio:
institucional a ALICIA Numero de Prueba.s de 17/03/202
para fortalecer el investigaciones del 500 RO a0 Unidad de Materiales digitales. | 6
acceso abierto a la IESP "AMERICA" % Correccion de ' investigacion | Servidores Fin:
produccion cientifica del | indexadas en ALICIA. " 20/12/202
IESP "AMERICA". " 6
Realizar
capacitacion del
personal.

Mantenimiento




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades Operativas

Implementacién de un

Indicador

Porcentaje de

Tareas

Disefio y puesta en
marcha de una
base de datos de
egresados.

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronogra
ma

sistema de registro egresados registrados Avlicacion. de Utiles de oficina Inicio:
AE9.1 Registro y seguimiento ' 9 y y monitoreados en el P Unidad de (Hojas bond, 13/01/202
. o monitoreo para el . encuestas y o . .
de la insercion laboral y S sistema de ' Empleabilidad |impresiones 6
- - seguimiento de la - 70% | entrevistas L ) -
trayectoria profesional de los | ; i6n laboral seguimiento de iodi y Seguimiento | fotocopias, Fin:
egresados Insercion 'aborggy insercion laboral y PERQNESS. al Egresado lapiceros 31/10/202
' trayectoria profesional udectoria profesional Generacién de archiva dc;r) 6
de los egresados. y nap informes de
en relacion con el total N
seguimiento y
de egresados. Ay
andlisis de
tendencias.
Elaboracién del
plan de
. i capacitacion Inicio:
AE:.LO'l Desarro[lo_de Ejecuc_:|on_ ) Porcentaje de docentes docente. Utiles de oficina 06/01/202
acciones pedagogicas que capacitaciones a : - ;
; . S que reportan mejoras Desarrollo de Unidad (Hojas bond, 6
articulan la investigacién e docentes en el : 75% . Py ) . .
; S > o en sus competencias sesiones de Académica impresiones). Luz, | Fin:
innovacion y la practica fortalecimiento de sus ) N .
. : tras las capacitaciones. capacitacion. Pasajes 12/12/202
preprofesional. competencias A
Evaluacion del 6
impacto de las
capacitaciones
Disefio del
Implementacion de programa de Material para Inicio:
AE10.2. Desarrollo de programas, incentivos y Porcent_zje de docentes Ireco|n00|m|en_t,o. : rEecqnoumlentos. 06/01/202
mecanismos de estimulo y premiacion que que reciben Implementacion de Unidad quipamiento 6
- reconozcan el reconocimientos o 30% | incentivos. . tecnolégico y .-
reconocimiento a los ~ . : =y Académica . Fin:
desempefio y la incentivos por su Organizacion de material de apoyo
docentes formadores. oo > y . 12/12/202
dedicacion de los desemperio. ceremonias o Premios e 6
docentes formadores eventos de incentivos tangibles
premiacion.
AE11.1 Desarrollo de Ejecucioén de proyectos | NUmero de proyectos Identificacion de Utiles de oficina Inicio:
investigaciones que aportan a | de investigacion de investigacion 5 problematicas Unidad de (Hojas bond, 07/04/202
la reflexion sobre las préacticas | orientados a la mejora | finalizados que educativas. investigacion impresiones). Luz, |6
docentes. de las practicas impactan en las Desarrollo y Pasajes Fin:




PEI

PAT

Accién Estratégicas
Priorizadas

Actividades Operativas

docentes, promoviendo
la reflexion pedagogica y
la innovacioén educativa.

Indicador

practicas docentes.

Tareas

aplicacion de
metodologias de
investigacion.
Socializacion y
aplicacion de los
resultados.

Areas o

equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronogra
ma

28/11/26

Organizacion y

Planificacion y

realizacion de foros, oo ia Inicio:
AE11.5. Creacion de espacios | seminarios y encuentros | Numero de foros, N Materiales digitales. | 07/04/26
: . : S P g Coordinacion con . : -
de intercambio y discusién académicos para el seminarios y Unidad de Servidores 0 Fin:
; S ; ; . 3 g4 4 ponentes y : S .
sobre investigaciones e intercambio y discusién | encuentros académicos expertos investigacion almacenamiento en |28/11/26
innovaciones. idnil)rzlv;(:sigﬂ:glones e realizados anualmente. Difusion y gestion la nube.
educatiffas. de la participacion.
Diagnéstico de
Elaboracién y ejecucion necesidades
de un plan de mejora Porcentaje de formativas. . . Inicio:
L, N e o iyt Guias y materiales
AE12.1. Implementacion del | basado en el diagnéstico | implementacién de los Elaboracién y : . 15/01/26
X - . : . = . educativos Equipos | ..
programa de induccién a de necesidades planes de mejora en ejecucion del plan | Unidad de . Fin:
. - 50% : . W tecnolégicos y
formadores sobre programas | formativas, asegurando | relacién con las de mejora. investigacion |lataformas 28/11/26
y cursos de especializacién. | el desarrollo continuo de | necesidades formativas Monitoreo y \F/)irtuales
competencias en identificadas. evaluacion del
docentes y estudiantes. impacto del plan de
mejora.
Identificacion de
temas de
Ejecucién y difusién de j investigacion
. SN Numero de Com .
investigaciones i avy YR | relevantes para la Publicaciones Inicio:
AE13.1. Contribucién de aplicadas que analicen desarrglla das mejora de las académicasy 06/01/26
Investigaciones a la reflexion |y propongan mejoras en | .. > Y practicas docentes. |Unidad de reportes, Fin:
L A difundidas que aborden |2 . - ) o
sobre las préacticas docentes | las practicas docentes = : Ejecucién de investigacion | plataformas 28/11/26
e o la reflexion y mejora de : S 7
en servicio. en servicio, fomentando investigaciones digitales y

la reflexion y la
innovacion pedagogica.

las préacticas docentes
en servicio.

aplicadas en el
aula.

Divulgacion de los
resultados y

repositorios




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades Operativas

Indicador

Tareas

aplicacion de
mejoras.

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronogra
ma

Implementacion de

Disefio y ejecucion
de un plan de

Materiales
educativos y guias,

AE14.1 Prestacién de programas de Porcentaje de tutoria y consejeria. Plataforma digital o | Inicio:
servicios de orientacion orientacion y estudiantes que Creacion y gestion Unidad de portal web, 03/02/202
profesional, tutoria, acompafiamiento para | participan en 70% de una bolsa de Bienestar Sesiones de tutoria |6
consejeria, bolsa de trabajo y | estudiantes, incluyendo |programas de trabajo. Em Ieabili){ja d Y consejeria, Fin:
practica preprofesional con tutoria, consejeria, bolsa | orientacion y Coordinacion y P Gestiony 12/12/202
oportunidad y calidad. de trabajo y practicas acompafiamiento. supervisién de vinculacion con 6
preprofesionales. practicas empresas e
preprofesionales. instituciones
Planificacion y
coordinacion de
Porcentaje de campafas de salud. Materiales médicos
AE14.2 Servicio de salud Ejecucion de campafias | estudiantes, docentes Implementacién de y de prevencion, Inicio:
implementado y fortalecido de salud preventiva del |y personal jornadas de Unidad de folletos y materiales | 03/02/202
con atencion preventiva 'y servicio de salud para administrativo 80% bienestar y Empleabilidad |informativos 6
asistencial para estudiantes, | estudiantes, docentesy |atendidos en autocuidado. y Seguimiento | Atencién médicay | Fin:
docentes y personal personal administrativo | campafias de salud Seguimiento y al Egresado chequeos 12/12/202
administrativo del IESP del IESP "AMERICA". preventiva y asistencia evaluacién de la preventivos Charlas |6
“‘“AMERICA”. médica en relacion con participacion y y talleres de salud
el total programado. efectividad de las
campafas.
AE14.3 Servicio de asistencia Implementacmn_ de un Creacion y difusion Materiales de
o programa de asistencia g & . e
social implementado y o ) Porcentaje de del servicio de orientacion y apoyo. |, . . .
X . . social integral que brinde . | I ) i Inicio:
fortalecido con orientacion, : . beneficiarios atendidos asistencia social. : Infraestructura y
o orientacion, apoyo N ) Unidad de : : 03/02/202
apoyo psicologico y o por el servicio de Atencion y - equipamiento
. psicolégico y ; i . - Empleabilidad . NP 6
acompafiamiento L2 asistencia social en 70% | seguimiento a - atencién psicolégica | _. .
. . acompafiamiento = - y Seguimiento L Fin:
socioeconémico para . - relacion con la beneficiarios. y consejeria.
; socioeconomico a %, " al Egresado 12/12/202
estudiantes, docentes y ; poblacion total del Monitoreo y Programas de
OV estudiantes, docentes y T . s 6
personal administrativo del o : IESP “AMERICA”. evaluacion del apoyo
IESP “AMERICA” personal administrativo impacto del servicio socioeconomico
] del IESP "AMERICA".
AE14.4 Servicio Ejecucién de apoyo Porcentaje de 20% Implementacion de | Unidad de Materiales Inicio:
psicopedagogico psicolégico y miembros de la ? | sesiones de Empleabilidad |informativosy de 03/02/202

6




PEI PAT
Areas o
é\(r:iglroi;aléztsrateglcas Actividades Operativas | Indicador Tareas fgsuplg(r)wsable o Bienesy servicios %r;nogra
vinculados
implementado y fortalecido acompafiamiento comunidad educativa orientacion y y Seguimiento | apoyo,
con orientacion, evaluaciony | socioeconomico a la atendidos en consejeria al Egresado equipamiento para | Fin:
acompafiamiento académico | comunidad educativaa |programas de apoyo psicoldgica. la atencion, 12/12/202
y emocional para estudiantes | través de programasy psicolégico y Desarrollo de un atencion 6
del IESP “AMERICA”. servicios especializados | acompafiamiento programa de becas psicologica
socioecondmico en y apoyo financiero. individual y grupal
relacion con el total Realizacion de
identificado como talleres y
poblacion obijetivo. capacitaciones en
habilidades
socioemocionales y
gestion del
bienestar.
Desarrgllo i Materiales de
AE14.5 Comité de Implementacién de Porcentaje de casos de camparids (.j? difusion y
intervencion frente al estrategias de acoso y discriminacion senS|b|I|_z§10|on y sensibilizacion, Inicio:
hostigamiento sexual prevencién y atencion de | atendidos por el Eretvgrmpn_. iod Unidad de Equipamiento para | 03/02/202
conformado y operativo para | casos de acoso y Comité de Intervencion 80% rso:)cglccl)?:je; 2i0¢ Empleabilidad |atenciény 6
la prevencién y atencion de discriminacion através | frente al Hostigamiento genuncia atencion y Seguimiento | seguimiento, fin:
casos de acoso y del Comité de Sexual en relacién con e <0S y al Egresado Capacitaciones y 12/12/202
discriminacion en el IESP Intervencion frente al el total de casos - A talleres, Asesoriay |6
«ANE » i g Capacitacion del e
AMERICA”. Hostigamiento Sexual. reportados. - A acompanamiento
Rerencidl especializado
Elaboraciény
Porcentaje de seguimiento del Software de gestién
AE15.1. Gestion eficiente y Ejecucion del_ itucional ejecucion del - o financiera, k Inicio:
oportuna de los recursos presupuesky instEIUTORE Y P RLEL (8 e 2 4 Materiales y 8/01/2026
. : para garantizar el uso institucional en Monitoreo y control | Unidad : .
financieros para asegurar la eficiente de los recursos | relacion con el 0% del gasto en cada | Administrativa | S34'P9S: Fin:
calidad del Servicio fi X | . ¢ . 0l g Capacitacion y 21/12/202
Educativo. O|InanC|ero_s en lamejora | presupuesto asigna area. asesoria, Auditoria |6
el servicio educativo para la mejora del Elaboracién de | fi ;
servicio educativo. informes financieros y control financiero
periodicos.
AE16.1. Gestion de los Administracién y Porcentaje de o, | Elaboraciony Unidad Materiales de Inicio:
recursos materiales, bienesy | mantenimiento de la infraestructura y 80% ejecucion de un Administrativa | construccion y 06/01/202




PEI PAT
Areas o
é\(r:iglroi;aléztsrateglcas Actividades Operativas | Indicador Tareas fgsuplg(r)wsable o Bienesy servicios %r;nogra
vinculados
servicios en condiciones de infraestructura, equipos | equipos en condiciones plan de reparacion Equipos |6
seguridad, calidad y costo y suministros para Optimas y tiempo de mantenimiento tecnolégicos y Fin:
adecuado, garantizando asegurar su respuesta en preventivo y mobiliario 15/12/202
oportunidad para la disponibilidad y éptimas | mantenimiento. correctivo. Mantenimiento 6
institucion. condiciones en la Gestién y control preventivo y
institucion. del inventario de correctivo Gestion y
equipos y abastecimiento de
suministros. suministros
Supervision
periédica del
estado de las
instalaciones.
Recopilacion y
andlisis de datos
sobre plazas
Porcentaje de informes vac?n'ies,_
AE17.1. Gestién Elaboracién y elaborados y ﬁgggfg&%@e&y )
administrativa orientada a actudlizacién dd actualizados sobre ersonal Utiles de oficina Inicio:
informar sobre plazas informes sobre Mlazas plazas disponibles, FI?/I it ; ist (Hojas bond, 08/01/202
disponibles, controlar la di - P control de asistencia y ONItoreo y registro | iqad impresiones 6
. ; isponibles, control de N 85% | de asistencia del o : : .
asistencia mensual y reportar asistencia y desempefio desempefio del ersondiittente Administrativa | fotocopias, Fin:
ocurrencias del desempefio del personal docente y personal docente y g RISt Ative y lapiceros, 21/12/202
del personal docente y administrativo administrativo en P aciod deII archivador) 6
administrativo. relacion con el total 4
programado. desempefio d?'
personal mediante
indicadores y
criterios
establecidos.
AE18.1. Implementacion y Ejecucion Porcentaje de Implementacion y software y licencias, Inicio:
ag:t_uallzacmn de plqtgformas mantenimiento y mejora p!ataformas digitales actggh_zamon Unidad Equqs . 17/03/202
digitales con accesibilidad y continua de plataformas ejecutadas, periddica de las Administrativa tecnolégicos, 6
funcionalidad optimizada diai - mantenidas y 85% | plataformas desarrollo, -~
I L gitales para la gestion . C S Soporte R Fin:
dirigidas a la gestién académica y el mejoradas en relacion digitales. Técnico actualizacion y 28/11/26
académica y el aprendizaje con el plan anual de Monitoreo y mantenimiento,

en el IESP "AMERICA"

aprendizaje.

gestion
académicay

resolucion de

capacitacion y




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades Operativas

Indicador

aprendizaje.

Tareas

incidencias
técnicas.
Incorporacion de
nuevas
herramientas y
funcionalidades.

Areas o

equipo

responsable o

vinculados

Bienes y servicios

soporte técnico

Cronogra
ma

Desarrollo de

talleres y
AE18.2. Capacitacion Ejecu0|on'o,le programas _ capacitaciones I\/_Iat,erllales ) o
. . de formacion'y Porcentaje de docentes practicas. didacticos y guias Inicio:
continua en tecnologias T : Ve \ i
: actualizacion en y estudiantes Implementacién de | Unidad digitales, 17/03/202
educativas con enfoque en . . ) : v . : .
- tecnologias educativas | capacitados en un sistema de Administrativa | Equipamiento 6
fortalecimiento de / , g 80% || . .
- L para mejorar las tecnologias educativas seguimiento y Soporte tecnoldgico, Fin:
competencias digitales : v A v P o9
N competencias digitales | en relacién con el total evaluacion. Técnico capacitaciones y 28/11/26
dirigida a docentes y 1) 7
. de docentes y programado. Creacion de un talleres, asesoria y
estudiantes. p AT\ e o
estudiantes. repositorio digital de soporte técnico
recursos
educativos.
Disefiar e
implementar un Software de gestion
Implementacion de un protocolo de y atencién al —
AE19.1. Servicio de atencién | sistema de atencion al ] atencion : usuario Inicio:
- : | Porcentaje de s Unidad ’ 03/02/202
al usuario con calidad y usuario eficiente, . Capacitar al Sof . Infraestructura
: L : : . consultas atendidas y Administrativa - 6
oportunidad dirigido a la brindando informaciény | . ld = Ay 80% | personal encargado S . tecnologica, -
comunidad educativa 'y soporte oportuno a la N ) de la atencién al Yioeah grana Capacitacion del Fin:
del usuario. Académica 28/11/26

publico en general.

comunidad educativa y
publico en general.

usuario.
Crear y mantener

una plataforma
digital de atencion.

personal, Soporte
técnicoy
mantenimiento




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades
Operativas

X.

Indicador

Tareas

Implementar los
documentos de

DEFINICION DEL PRESUPUESTO

Areas o
equipo

responsable o

vinculados

Bienes y servicios

Cronogra
ma

Presupuest
o]

AE1.1 Evaluacion y gestion. Inicio:
actualizacion anual de los Nafhero de Difundir los Utiles de oficina 03/02'//202
instrumentos de gestion Revision y documentos de !
(PEI, PAT, PCI, RI, MPI) |actualizacién de los docqmentos de gestion a toda la | Direccion _(HOjas _bond, 6. S/
L ’ Y gestion 5 : impresiones Fin:
alineados al Modelo del documentos de comunidad General . . 2,000.00
. . i, evaluados y . fotocopias, lapiceros, |20/12/202
Servicio Educativo, gestion el educativa. archivador) 6
dirigidos a la comunidad Evaluar el
educativa del IESP impacto de los
"AMERICA" documentos de
gestion.
Disefio y
validacion de
Aplicacion de instrumentos de
AE1.2 Dlsenc.>,e instrumentos de Porcentaje de dlagnos_,tjco. Servicio de imprenta. Inicio:
implementacioén de un . P encuestas Aplicacién del g 03/02//1202
. . - diagnéstico para la ) ) U Servicio de pago de
sistema de diagnostico identificacion de ErROEIEN diagosiics & Direccién campafa de difusion 6 S/
gue identifique las brechas formativas aplicadas en 90% docentes y General uinFc); itaria Fin: 2 000.00
necesidades formativas en estudiantes relacion con la estudiantes. f)/iéticos ) 20/12/202 |77
de los estudiantes y y planificacion Analisis de L 6
docentes - Merchandising
docentes formadores. formadores establecida. resultados y

elaboracion de un

plan de
formacion.




PEI PAT
Areas o
Accion Estratégicas Actividades ] equipo : o Cronogra | Presupuest
Priorizadas Operativas IeEECET responsable o Bienes y servicios
vinculados
1. Disefiar y
Porcentaje de planificar los
AE1.4 Disefio e Capacitacion de actores talleres para la Inicio:
implementacion de talleres para la capacitados en gestion del Servicio de 03/02//202
escenarios alternativos gestion del cambio | talleres de cambio. . . contratacion parala |6
. - . 7 1 Direccién e S - S/
que faciliten la gestion del | que potencien las gestion del 85% Ejecutar los Gelbral capacitacion. Servicio | Fin: 2 000.00
cambio y potencien las capacidades de los |cambio en talleres de de imprenta. 20/12/202 |~ '
capacidades de los actores del IESP relacién con el capacitacion. Refrigerios 6
actores del IESP "AMERICA". total Evaluar y dar
“AMERICA”. planificado. seguimiento a los
participantes.
Porcentaje de
glérpaf)sllmlento Diagnostico y
AEZ2.1 Planificacion, Elaboracién y acciones del a?j‘ég;ge los
formulacion e ejecucién del Plan | Plan de Mejora Procesc S
. -, . o institucionales. . L Inicio:
implementacién de los de Mejora Institucional, Sty Direccién | .
S L X Disefio y Monto incluido en el | 06/01/26
procesos institucionales Institucional para medido a o on General y . S/
) . 50% socializacion del . Sueldo del personal | Fin:
orientados al logro de la | fortalecer los traves del . Unidad 2,500.00
ey > ; =" Plan de Mejora - responsable 29 marzo
mision y vision procesos alineados | seguimiento y . Académica
N ! o ot Institucional. 2026
institucional en el IESP a la misién y vision | evaluacion B e ntacion
“AMERICA”. del IESP periédica de e
"AMERICA". los procesos amsionc NN
implementados P
L, Porcentaje de Aplicacion de
Aplicacién de los : 4
! instrumentos instrumentos de
. instrumentos de b, - S
AE2.2 Monitoreo y recoleccion de recoleccion recoleccion de Inicio:
evaluacién oportuna y ; lony aplicados y datos. . Monto incluido en el | 06/01/25
o sistematizacion de Y Unidad . S/
participativa de los los resultados del resultados 80% Orge_xn_lzamon y Académica Sueldo del personal | Fin: 1.000.00
procesos institucionales monitoreo de los sistematizados analisis de datos. Responsable 29 marzo |~
en el IESP “AMERICA”, en relacion Elaboracion de 2026
procesos con informes de
institucionales. ol total resultados

planificado




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades
Operativas

Indicador

Porcentaje de

Revision y

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronogra
ma

Presupuest
0

informes de T
AE2.3. Retroalimentacion . analisis orgemaaciol de
Elaboracion de la informacion .
de los procesos . ... | elaborados a Inicio:
S informes de analisis . recolectada. . .
institucionales basada en . partir de los i 2 Monto incluido en el | 06/01/25
. i ' a partir de los Elaboracion del Unidad .. S/
la informacién obtenida resultados del resultados del | 80% AP, ncREm R Sueldo del personal | Fin: 2 000.00
del monitoreo y monitoreo monitoreo y analisis Responsable 29 marzo e
evaluacion en el IESP lUaciS y evaluacion en Sy 2026
“AMERICA”. evaiuacion. relacion con el FEEL e 01
ol socializacion del
planificado. informe.
Pg;fﬁg;atfsde Elaboracién de
gdmitidos e los criterios e Inicio:
L S q instrumentos de -4 03/03/202
. L Disefio y aplicacion |cumplen con el 9 Servicio de
AE3.1 Ejecucion del ; ' evaluacion. : 6
L de un sistema de perfil de — imprenta. -
proceso de admisién que Ny 7 U Aplicacién del : N Fin:
. evaluacion integral |ingreso Unidad Servicio de pago
seleccione postulantes 5 . proceso de e o 31/03/202
con aptitudes necesarias | P2"@ la seleccion de | establecido, 80% B o cion a los Académicay de campafa 6 S/
P - postulantes con medido a Direccién difusion 7,000.00
para el desarrollo 6ptimo tud linead Xy postulantes. | blicitari
las competencias del aptitudes alineadas | traves de los Analisis de Genera pul licitaria. Inicio:
X al perfil de egreso resultados de Viaticos '
perfil de egreso. - resultados y . 01/08/202
del IESP la evaluacién A Merchandising 6
AMERICR mrtc?gézl)%zl postulantes Fin:
Vi N admitidos. 31/08/202
i 6
Realizacion de - 3 Disefio y
sesiones de NN aplicacion de un
: docentes que [ -
o monitoreo y mejoran sus plan de monitoreo Servicio Qe N
AEA4.1. Consolidacion de | acompafiamiento competendBe docente. contratacion Inicio:
las competencias pedagdgico para . dap aicas Desarrollo de Unidad para la 17/03/26 s/
docentes mediante fortalecer las Fras Igsg 70% sesiones de Académicd capacitacion. Fin: 500.00
monitoreo, competencias sesdues de acompafiamiento Servicio de 20/12/26 '
acompafiamiento. do_centes, monitoreo.y pedagog[co. imprenta.
brindando Evaluacion de Refrigerios

retroalimentacion y
estrategias de

acompafiamien
to.

impacto y mejora
del programa de




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades
Operativas

Indicador

Areas 0

equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronogra | Presupuest

ma

mejora continua. acompafamiento.
Identificacion y
s
periédica de la Porcentaje de digitales
AEA4.5. Implementacion y .b'bI'Oteca virtual, LR Incorporacion y .

L incorporando digitales o . - Inicio:
actualizacion de la nuevos recursal acliZadas organizacion de Materiales digitales. 17/03/26
biblioteca virtual con digitales alineAdd® _ | en |2 70% los nuevos Unidad Servidores o Fin: S/
acceso a recursos a?os roarafiadtd | pibfioteca recursos en la Académica almacenamiento en la 20/i2/26 700.00
digitales alineados a los prog o : biblioteca virtual. nube.

X estudio para facilitar | virtual en R
programas de estudio. ; " Difusion y
el acceso a material | relacion con canacitadism
académico los programas soEre SU0<5 de
actualizado de estudio. |
0S NUevos
recursos.
Formalizacién de TOSUQiegCion y
convenids contacto con
interinstiticionales Porcentaje de instituciones
AES5.1. Suscripcién de que cumplan con la sl g estrateglggs. Inicio:

; A estudio Elaboracion y L 17/03/202
convenios normativa vigente, bevisatios revision de Unidad Monto incluido en el 6 s/
interinstitucionales promoviendo actualizadzs 85% IR e AcaHémica Sueldo del personal Fin: 300.00
alineados con la oportunidades de funcion del bl Responsable /' / '
normativa vigente colaboracion y AU SOfES 28/11/202

. beneficio para la e G 6
dad establecido. firmay

comunida seguimiento de

educativa. los convenios.
AES.2. Gestion de la Ejecucion de las NUmero de Elaboracién de un Inicio:
practica preprofesional competencias convenios plan de Monto incluido en el 17/03/202
que desarrolla las profesionales en los | interinstitucion 5 acompafiamiento | Unidad Sueldo del personal 6 S/
competencias de los estudiantes a través | ales docente parala | Académica Res onsabl% Fin: 2,000.00
estudiantes con de un formalizados practica P 28/11/202
acompafiamiento del acompafiamiento en relacion preprofesional. 6

con




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

docente formador.

PAT

Actividades
Operativas

estructurado y
activo por parte del
docente formador
durante su préctica
preprofesional

Indicador

la meta
establecida.

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Cronogra | Presupuest
Tareas 9 P

Bienes y servicios

Ejecucion y
retroalimentacion
formativa a los
estudiantes en su
practica
preprofesional.
Evaluacion y
mejora del
proceso de
acompafamiento.

AEB6.1 Disefio e
implementacién del
Consejo Asesor que
garantiza la interaccion
continua y la evaluacion
sistemética con fines de
mejora continua en el
IESP “AMERICA".

Reglamentacion del
Consejo Asesor,
estableciendo sus
funciones,
estructura y
mecanismos de
evaluacion para
asegurar la mejora
continua en el IESP
"AMERICA".

Porcentaje de
cumplimiento
de las
reuniones y
actividades
planificadas del
Consejo
Asesor segun
el cronograma
establecido.

20%

Elaboracién y
aprobacion del
reglamento del
Consejo Asesor.

Conformacion y Inicio:
convocatoria de ! Monto incluido en el | 03/02/202

! Unidad S/
los miembros del o Sueldo del personal |6

; Académica - 800.00

Consejo Asesor. Responsable Fin:
Planificacion y 12/12/202
ejecucion de 6

reuniones
periédicas del
Consejo Asesor.




PEI PAT
Areas o
Accion Estratégicas Actividades ] equipo : o Cronogra | Presupuest
Priorizadas Operativas IeEECET responsable o Bienes y servicios
vinculados
Disefio e
. Planificacion y . mplementacion
AE7.1 Disefio e eiecucion de Porcentaje de de un plan de
implementacion del area ) ' estudiantes tutoria integra. ——
. estrategias de ' i Inicio:
de tutoria con personal tutoria con enfoque que fgiortag Ejec_:umon & Utiles de oficina 17/03/202
especializado en en el desarrolio mejoras en su sesiones de Unidad (Hojas bond 6 s/
habilidades ; : desarrollo 70% tutoria y - (Hojas ! .
: socioemocional y . g . Académica impresiones). Luz, Fin: 1,000.00
interpersonales, desarrollo siconedadsaico socioemociona acompafiamiento Pasaies 12/12/202
socioemocional y servicio gse lE)ran dgo I% y I tras las personalizado. ] 6
psicopedagogico en el ater?ci()n intearal de sesiones de Monitoreo y
IESP “AMERICA”. Integ tutoria. evaluacion del
los estudiantes. i
impacto de las
tutorias.
Desarrollo de
talleres formativos
Implementacion y Porcentaie de en metodologia
AEB8.1 Provision de seguimiento de di . de la S
recursos y asesoria estrategias de estuciantes investigacion - i Inicio:
. g gue completan . vy Utiles de oficina 17/03/202
especializada en apoyo y asesoria en Asignacion de ? ;
. T W proyectos de Unidad de (Hojas bond, 6 S/
proyectos de investigacion | investigacién para || S 60% docentes : s ) i -
. . investigacion investigacion impresiones). Luz, Fin: 1,000.00
a los estudiantes, a través | fortalecer las " asesores. i
: i con éxito tras . Pasajes 20/12/202
de la Unidad de competencias X D Monitoreo y 6
Investigacion. cientificas de los apoyy evaluacion del
. asesoria.
estudiantes. progreso de los
proyectos de
investigacion.
Creacion, Seleccion de
mantenimiento y e d hardware y
L actualizacion del POrCE9JE (8 software. Inicio:
AE8'?? ImplementaC|on del repositorio digital de s CUn00 Eleccion del Utiles de oficina 17/03/202
repositorio de investigacion BeElmIEes software Unidad de (Hojas bond 6 S/
investigacion para los 9 X actualizadosy | 70% ; . C (Hojas. ! .
asegurando el ; compatible con investigacion | impresiones). Luz, Fin: 300.00
docentes formadores y ACCESO V a accesibles en ALICIA Pasaies 20/12/202
estudiantes. : Y el repositorio L J
disponibilidad de C Aprobacion del 6
recursos digital. presupuesto.
académicos para Adquisicién de




PEI PAT

Areas o
Accién Estratégicas Actividades ] equipo ; - Cronogra | Presupuest
Priorizadas Operativas IeEECET responsable o Bienes y servicios
vinculados
docentes y equipos y
estudiantes. programas.
Garantizar
facilidad de uso e
Adhesion del integracion
repositorio 2. Integracion con Inicio:
institucional a NUmero de ALICIA. 17/03'/202
ALICIA para InveSJRIACIBNRS Prue_bas dg Unidad de Materiales digitales. |6 S/
fortalecer el acceso |del IESP 500% | funcionamiento. ) o . .
. O AE - et investigacion Servidores Fin: 1,600.00
abierto a la AMERICA Correccion de 20/12/202
produccion indexadas en fallos. 6
cientifica del IESP | ALICIA. Realizar
"AMERICA". capacitacion del
personal.
Mantenimiento
Porcentaje de Disefio y puesta
egresados en marcha de
L registrados y una base de
Implementacion de . d d d
: un sistema de mon:to_rea s — ; Utiles de ofici Inicio:
ceguimionto do a registro y monitoreo | 40 ¢ SRR Aplicacion de | Unidadde i hond, | Li0L202
seguim para el seguimiento i P Empleabilidad | . jay ' 6 S/
insercion laboral y - ks de insercion 70% encuestas y - I impresiones .
. d de la insercion ) y Seguimiento ) . Fin: 200.00
trayectoria profesional de .| laboral y entrevistas fotocopias, lapiceros,
laboral y trayectoria ! < al Egresado . 31/10/202
los egresados. . trayectoria periddicas. archivador)
profesional de los s i 6
profesional en Generacion de
egresados. iy :
relacion con el informes de
total de seguimiento y
egresados. andlisis de
tendencias.
AE10.1 Desarrollo de Ejecucién de Porcentaje de Elaboracién del Utiles de oficina Inicio:
acciones pedagdgicas que | capacitaciones a docentes que plan de Unidad (Hojas bond 06/01/202 s/
articulan la investigacioén e | docentes en el reportan 75% capacitacion . (rojas : 6
; . 2 > . Académica impresiones). Luz, - 1,000.00
innovacion y la practica fortalecimiento de mejoras en sus docente. Pasaies Fin:
preprofesional. sus competencias | competencias Desarrollo de J 12/12/202
6




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades
Operativas

Indicador

tras las
capacitaciones.

sesiones de
capacitacion.
Evaluacion del
impacto de las
capacitaciones

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronogra | Presupuest

ma

Implementacion de

Disefio del

programas, Porcentaje de programa de Material para Inicio:
AE10.2. Desarrollo de |ncen't|v<')§ y doqentes que reconommlen_tp. reconocimientos. 06/01/202
. . premiacién que reciben Implementacion > Equipamiento
mecanismos de estimulo y i 0 . . Unidad .. .16 S/
_ reconozcan el reconocimiento | 30% de incentivos. b . tecnoldgico y material | _. .
reconocimiento a los desempefio y la S 0 incentivos Organizacion de aice de apoyo Fin: 500.00
docentes formadores. €mpeno y 9 ¢ poyo - . 12/12/202
dedicacion de los por su ceremonias o Premios e incentivos 6
docentes desempefio. eventos de tangibles
formadores premiacion.
Ejecucionyde Identificacion de
proyectos de 7
' .l . probleméticas
investigacion Numero de d ; .
AE11.1 Desarrollo de orientados a la proyectos de Rgcativas. -~ i Inicio:
. - . ) e o] Desarrollo y Utiles de oficina 07/04/202
investigaciones que mejora de las investigacion aplicacion de Unidad de (Hojas bond 6 g/
aportan a la reflexion practicas docentes, |finalizados que |5 mpeto doloaias de | investigacion im ]r esionesﬁ Luz Fin: 300.00
sobre las préacticas promoviendo la impactan en investi ac?ic')n 9 Papsa'es ) ' o8 /‘1 1/202 :
docentes. reflexién las précticas ERGLON. J
.- Socializacién y 6
pedagdgica y la docentes. licacion de |
inovacion aplicacioén de los
educativa resultados.
Organizacion y
realizacion de foros, |, - Planificacion y
seminarios y Namged g8 convocatoria Inicio:
ey Cregcmn de : encuentros foro;, . Coordinacion con Materiales digitales. | 07/04/202
espacios de intercambio y . seminarios y . .
; o académicos para el ponentes y Unidad de Servidores 0 6 S/
discusion sobre ; : encuentros 4 . ST ; -
) o intercambio y o expertos. investigacion | almacenamiento en la | Fin: 300.00
investigaciones e . i académicos = .
. . discusion de 3 Difusion y gestion nube. 28/11/202
innovaciones. investigaciones e realizados de la 6
9 anualmente.

innovaciones
educativas.

participacion.




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades
Operativas

Elaboracién y
ejecucion de un
plan de mejora

Indicador

Porcentaje de
implementacio

Diagndstico de
necesidades

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronogra | Presupuest

AE12.1. Imolementacion basado en el n de los formativas. Inicio:
- MPp : .. | diagnostico de Elaboracién y Guias y materiales 15/01/202
del programa de induccion . planes de | ¥ > ) .
necesidades 4 ejecucioén del plan | Unidad de educativos Equipos 6 S/
a formadores sobre . mejora en 50% : A SN . -
roqramas v cursos de formativas, felacion corl de mejora. investigacion tecnologicos y Fin: 1100.00
programas y ¢ asegurando el Monitoreo y plataformas virtuales | 28/11/202
especializacion. . las hy
desarrollo continuo : evaluacion del 6
. necesidades X
de competencias en : impacto del plan
formativas :
docentes y . 7 4 de mejora.
estudiantes identificadas.
Identificacion de
. L T temas de
Ejecucion y difusion : S
A N e . investigacion
de investigaciones | Numero de
. . L relevantes para la
aplicadas que investigaciones -
analicen desarrolladas mejorade las Inicio:
AE13.1. Contribucién de y g ) ) y practicas Publicaciones )
e propongan mejoras | difundidas que o ! 06/01/202
Investigaciones a la - docentes. : académicasy
1 en las practicas aborden la ; p Unidad de 6 S/
reflexién sobre las P 2 Ejecucién de : e reportes, plataformas | _. .
L docentes en reflexion y ; o investigacion L Fin: -
practicas docentes en - ; investigaciones digitales y
- servicio, mejora de las ) N 28/11/202
servicio. s aplicadas en el repositorios
fomentando la practicas aula 6
reflexién y la docentes en -
. . e Divulgacion de
innovacion servicio. los resultados y
pedagogica. aplicacion de
mejoras.
AE14.1 Prestacién de IT(E) I?:n?;];ag:aon & Porcelitajilog (Ea)' I:(?Sggn de un Jateriales educativos
. ; i programa estudiantes ) . y guias, Plataforma Inicio:
servicios de orientacion orientacién y N plan de tutoria y . e
. . L2 gue participan il Unidad de digital o portal web, 03/02/202
profesional, tutoria, acompafiamiento consejeria. =t ; ;
S . en programas . Empleabilidad | Sesiones de tutoriay |6 S/
consejeria, bolsa de para estudiantes, . - 70% Creacion y . L - -
- L ; . de orientacion - y Seguimiento | consejeria, Gestiony | Fin: 2,000.00
trabajo y practica incluyendo tutoria, gestion de una ) L
) - y . al Egresado vinculacién con 12/12/202
preprofesional con consejeria, bolsa de . bolsa de trabajo.
acompafiamien empresas e 6

oportunidad y calidad.

trabajo y practicas
preprofesionales.

to.

Coordinacion y
supervisién de

instituciones




PEI PAT
Areas o
Accién Estratégicas Actividades ] equipo ; - Cronogra | Presupuest
Priorizadas Operativas IeEECET responsable o Bienes y servicios ma
vinculados
practicas
preprofesionales.
Porcgntaje de Planificacion y
estudiantes, -
coordinacion de
TS campafias de
AE14.2 Servicio de salud | Ejecucion de personal n . -
! » S, ; salud. Materiales médicos y S
implementado y campafas de salud | administrativo N W de prevencion Inicio:
fortalecido con atencion preventiva del atendidos en P Unidad de P . 03/02/26
. ; : L 2 de jornadas de = folletos y materiales o
preventiva y asistencial servicio de salud campahfas de o ) Empleabilidad | . d | Fin: S/
: : 80% bienestar y Nt informativos Atencion
para estudiantes, para estudiantes, salud atidetidars y Seguimiento médica v chequeos 12/12/202 |800.00
docentes y personal docentes y personal | preventiva y | ’ al Egresado y 9 6
o . . j i X Seguimiento y preventivos Charlas y
administrativo del IESP administrativo del asistencia aci el Ja talleres de salud
“AMERICA”. IESP "AMERICA". | médica en ey Uy
s participacion y
relacion con el fectividad de |
total e ect|V|~a elas
programado. ez
AE14.3 Servicio de Implemegiteioniae Creacion y
. ; ; un programa de . e
asistencia social asistencil social Porcentaje de difusion del Materiales de
implementado y integral que brinde Il EES SRE © de orientacién y apoyo Inicio:
fortalecido con orie?nacici')n apoyo Esrlds Loy el social Unidad de Infraestructellrap v 03/02'/202
orientacién, apoyo entacidy, apoy el servicio de Atencién y - . X y
N psicolégico y . i o Empleabilidad | equipamiento 6 S/
psicologico y b asistencia 70% seguimiento a - A L .
N acompafiamiento 1 oo y Seguimiento | atencion psicoldgica | Fin: 2,000.00
acompafiamiento X A W social en beneficiarios. P
X . socioeconomico a v i al Egresado y consejeria. 12/12/202
socioeconémico para ; relacion con la Monitoreo y
; estudiantes, 5! ¥, Programas de apoyo |6
estudiantes, docentes y d poblacion total evaluacion del b >
L . ocentes y personal ) socioeconoémico
personal administrativo administrativo del del IESP impacto del
del IESP “AMERICA”. IESP 'AMERICA'. servicio
"AMERICA".




PEI

Accién Estratégicas

Priorizadas

AE14.4 Servicio
psicopedagogico

PAT

Actividades
Operativas

Ejecucion de
apoyo psicoldgico

Indicador

Porcentaje de
miembros de la
comunidad
educativa
atendidos en
programas de

Implementacién
de sesiones de
orientacion y
consejeria
psicoldgica.

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronogra | Presupuest

O Desarrollo de un Materiales Inicio:
implementado acompanamiento |apoyo > . )
for![)alecido cony )s/ocioec%nc’)mico a pgic)(l)légico y OB €l Umd;ad g? » mformatqu y dg 23/ 02/202 g/
: . L . o becas y apoyo Empleabilidad | apoyo, equipamiento
0, .
onentacLo n, 'evaéluacmn y Izcogﬁ,r;d;gavés ?companamlen [C financiero. y Seguimiento | para la atencién, Fin: 800.00
aco(rjn,panamlen o | 3 ucro ramas %cioeconc’)mic Realizacion de al Egresado atencion psicolégica |12/12/202
academico y emociona € prog y = ” talleres y individual y grupal 6
para estudiantes del IESP | servicios 0 en relacién capacitaciones en
“AMERICA”. especializados con el total Bl s
Ldoemntcl)flcado socioemocionales
poblacién y_gestlén de
objetivo bienestar.
REENE]: 2 Desarrollo de
Implementacion de | casos de %
AE14.5 Comité de estrategias de acoso 'y g:rs?;ﬂgzc?gn y Materiale_s de_ difusion
. e prevencién y discriminacion o y sensibilizacion, S
intervencion frente al atencion de casos | atendidos por REEE=IS 0N Equipamiento para Inicio:
hostigamiento sexual d o el Comité ge Establecimiento | Unidad de atencién y 03/02/202
conformado y operativo eacosof . de protocolos de | Empleabilidad N 6 S/
y .p, discriminacion a Intervencion 80% - Ny seguimiento, .
para la prevencion y través del Comité W d denuncia y y Seguimiento Capacitaciones y Fin: 200.00
atencion de casos de 7 Y ' atencion de al Egresado . 12/12/202
acoso y discriminacién en de Intervencién Hostigamiento ol talleres, Asesoria 'y 6
: " acompafiamiento
el IESP “AMERICA”. frent? al . Sexu_a}l i Capacitacion del par
Hostigamiento relacion con el Comité d especializado
Sexual total de casos Offiite S
' Intervencion.

reportados.




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT
Actividades

Operativas

Ejecucion del
presupuesto

Indicador

Porcentaje de
ejecucion del
presupuesto

Elaboracién y
seguimiento del
plan de ejecucion

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Software de gestién

Cronogra | Presupuest

AE15.1. Gestion eficiente | > T S presupuestaria. . X . Inicio:
institucional para institucional en . financiera, Materiales
y oportuna de los recursos X P Monitoreo y ; ; 8/01/2026
i . garantizar el uso relacion con el Unidad y equipos, L S/
financieros para asegurar - 70% control del gasto o . S Fin:
; e eficiente de los presupuesto = Administrativa | Capacitaciony 7,200.00
la calidad del Servicio : . i en cada area. . . 21/12/202
; recursos financieros | asignado para . asesoria, Auditoria 'y
Educativo. . ; Elaboracién de . . 6
en la mejora del la mejora del e control financiero
servicio educativo sgrvwltc_) e gt I
edusgiivo. periédicos.
Elaboracién y
ejecucion de un
Administracién y plan de Materiales de
AE16.1. Gestion de los mantenimiento de Porcentaje de mantenimiento construccion y
recurs.o.s materiales la infraestructura, infraestructura preventivo y reparacién Equipos Inicio:
bienes v servicios e,n equipos y y equipos en correctivo. tecnolégicos y 06/01/202
S Y : suministros para condiciones Gestion y control | Unidad mobiliario 6 S/
condiciones de seguridad, e 80% del | i0d f . h . -
calidad y costo adecuado asegurar su qptlmas y e |_nventar|o e | Administrativa Manten!mlento Fin: 51,906.00
arantizando o ortunidad' disponibilidad y tiempo de equipos y preventivo y 15/12/202
gara la institucign Optimas respuesta en suministros. correctivo Gestiébny |6
P ' condiciones en la mantenimiento. Supervision abastecimiento de
institucion. periodica del suministros
estado de las
instalaciones.
Porcentaje de Recopilacion y
L Elaboraciény informes andlisis de datos
AE17.1. Ggsnon_ actualizacion de elaborados y sobre plazas S
administrativa orientada a | . . A . Inicio:
. informes sobre actualizados vacantes, Utiles de oficina
informar sobre plazas . ; . ; 08/01/202
di X plazas disponibles, |sobre plazas contrataciones y . (Hojas bond,
isponibles, controlar la . i . Unidad ) . 6 S/
) : control de disponibles, 85% necesidades de S . impresiones -
asistencia mensual y ; . Administrativa ) . Fin: 1,000.00
; asistencia 'y control de personal. fotocopias, lapiceros,
reportar ocurrencias del d 50 del : . ) hivad 21/12/202
desempefio del personal esempefio de asistencia y Monitoreo y archivador)
docente v administrativo personal docente y | desempefio del registro de
y " | administrativo personal asistencia del

docente y

personal docente




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades
Operativas

Indicador

administrativo
en relacion con
el total
programado.

y administrativo.
Evaluacion del
desempefio del
personal
mediante
indicadores y
criterios
establecidos.

Areas o
equipo

responsable o

vinculados

Bienes y servicios

Cronogra | Presupuest

AE18.1. Implementacion y

Porcentaje de
plataformas

Implementacion y
actualizacion
periédica de las

actualizacion de Ejecucién, digitales plataformas software y licencias, Inicio:
plataformas digitales con | mantenimiento y ejecutadas, digitales. . Equipos '

- . 4 X g Unidad . 17/03/202
accesibilidad y mejora continua de | mantenidas y Monitoreo y Administratlva tecnolégicos, 6 s/
funcionalidad optimizada | plataformas mejoradas en | 85% resolucion de Soporte desarrollo, Fin: 10.100.00
dirigidas a la gestién digitales para la relacion con el incidencias Jpo! actualizacion y ) S

. iy ) —— Técnico L 28/11/202
académicay el gestiébn académica | plan anual de técnicas. mantenimiento, 6
aprendizaje en el IESP y el aprendizaje. gestion Incorporacién de capacitacion y
"AMERICA" académica y nuevas soporte técnico

aprendizaje. herramientas y
funcionalidades.
Ejecucion de Desarrollo de
programas de Porcentaje de f:i:lea:gii‘ez:iones
AE18.2. Capacitacion formacion y docentes y 2 éFl)cticas Materiales didacticos Inicio:
continua en tecnologias actualizacion en estudiantes P i ; y guias digitales, '

: . ; Implementacién | Unidad 4 . 17/03/202
educativas con enfoque tecnologias capacitados en de IR J O Adminial Equipamiento 6 s/
en fortalecimiento de educativas para tecnologias 80% A tecnoldgico, -

. o . j seguimiento y Soporte g Fin: 3,000.00
competencias digitales mejorar las educativas en ., PR 4 capacitaciones y
N : " evaluacion. Técnico F 28/11/202
dirigida a docentes y competencias relacion con el c ion d talleres, asesoria y
tudiantes digitales de total S " soporte técnico 6
es ' d d repositorio digital
ocentes y programado. da rociser®

estudiantes.

educativos.




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

AE19.1. Servicio de
atencion al usuario con
calidad y oportunidad
dirigido a la comunidad
educativa y publico en
general.

PAT

Actividades
Operativas

Implementacion de
un sistema de
atencion al usuario
eficiente, brindando
informacién y
soporte oportuno a
la comunidad
educativa y publico
en general.

Indicador

Porcentaje de
consultas
atendidas y
nivel de
satisfaccion del
usuario.

80%

Disefiar e
implementar un
protocolo de
atencion.
Capacitar al
personal
encargado de la
atencién al
usuario.

Crear y mantener
una plataforma
digital de
atencion.

Areas o
equipo

responsable o

vinculados

Unidad
Administrativa
y Secretaria
Académica

Bienes y servicios

Software de gestion y
atencion al usuario,
Infraestructura
tecnoldgica,
Capacitacion del
personal, Soporte
técnicoy
mantenimiento

Cronogra
ma

Inicio:
03/02/202
6

Fin:
28/11/202
6

Presupuest

S/
5,130.00




Xl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

La estrategia de seguimiento y evaluacion del PAT 2026 se implementard mediante
mecanismos que permitan medir el cumplimiento de las actividades especificas programadas. Este
proceso consiste en verificar la ejecucion de las acciones planificadas y el uso de los recursos
asignados a cada una de ellas. El seguimiento sera continuo, con el proposito de garantizar el logro
de los objetivos establecidos.

Asimismo, permitira detectar de manera temprana posibles alertas en la ejecucion de las
actividades, lo que facilitara la adopcién de acciones correctivas y la propuesta de mejoras. De ser
necesario, estas modificaciones se documentan formalmente, asegurando la actualizacion del plan.

10.1 Monitoreo

El monitoreo del PAT se llevara a cabo de forma trimestral. Para ello, los responsables de
cada unidad elaboraran y remitiran al Unidad Académica un informe con los resultados alcanzados
en las actividades programadas. Dichos reportes permitiran identificar avances, ejecucion
presupuestal, hudos criticos y oportunidades de mejora. Ademas, se realizan reuniones periodicas
de evaluacién para el andlisis conjunto de los resultados.

10.2 Evaluacion

La evaluacion constituye un proceso riguroso orientado a valorar el disefio e implementacion
del PAT. Incluye la revision de las medidas adoptadas, el grado de cumplimiento de las metas y la
identificacion de oportunidades para la mejora continua.

10.3 Evaluacion del Disefio del PAT

El disefio del presente plan se encuentra alineado con los lineamientos del PEIl y con las
condiciones basicas de calidad. En el cuadro general se detallan de manera especifica las
actividades, asi como la asignaciéon presupuestal correspondiente.

10.4 Evaluacién de la Implementacion del PAT

La evaluacion de la implementacion se desarrollara de manera trimestral, permitiendo dar

seguimiento al cumplimiento de las metas multianuales establecidas en el PEI. Este proceso



posibilita identificar factores que favorecen o limitan el logro de los objetivos fisicos y financieros, asi

como comprobar los avances alcanzados en el periodo evaluado.



XIl.  ANEXOS
Anexo 1

Herramienta :1 Diagrama de Gantt

SUBCOMPONE
NTE DEL MSE

ESTRATEGICO

OBJETIVO
ACCION DURACI

ESTRATEGICA ONEN INICIO FINAL ENE |FEB
ACTIVIDAD DIAS
TAREAS

OE.1 Optimizar
la gestion de los
procesos de la
Direccion en el
marco del

Modelo del 180 (2’2’ 02//30 6230/ 1224 X X X X X X X X X
Servicio
Educativo en la
comunidad
educativa del
IESP
“AMERICA”.
OE.2 Asegurar
una dinamica
organizacional
coherente con
los propésitos
institucionales y

alineada a los 170 06/01/26 20/12/202 X X X X X X X X X X
mas altos

estandares de
calidad en la
comunidad
educativa del
IESP
"AMERICA"




SUBCOMPONE
NTE DEL MSE

OBJETIVO

ACCION
ESTRATEGICA
ACTIVIDAD
TAREAS

OE.3 Desarrollar
un proceso de
admisién que
garantice la
incorporacion de
postulantes con
talento, en
cumplimiento del
marco legal,
para la
comunidad

educativa del
IESP "AMERICA"

MISIONAL

DURACI
ON EN
DIAS

INICIO

FINAL

OE.4 Asegurar
una ensefianza
de calidad, con
evaluacién de
competencias,
para garantizar
el logro del perfil
de egreso de los
estudiantes del
IESP
“‘“AMERICA”.

205

17/03/26

20/12/26




SUBCOMPONE
NTE DEL MSE

OBJETIVO

ACCION
ESTRATEGICA
ACTIVIDAD
TAREAS

OE.5 Fortalecer
la gestion del
desarrollo de
competencias en
los estudiantes
durante la
practica
preprofesional y
la investigacion,
para mejorar su
formacién
integral en el
IESP
"AMERICA"

MISIONAL

DURACI
ON EN
DIAS

195

INICIO

17/03/202
6

FINAL

28/11/202
6

OE.6 Optimizar
la gestion del
desarrollo del
Proyecto
Educativo
Institucional para
asegurar su
alineacioén con
los objetivos
estratégicos y
normativas
vigentes del
IESP "AMERICA"

180

03/02/202
6

12/12/202
6




SUBCOMPONE
NTE DEL MSE

OBJETIVO

ACCION
ESTRATEGICA
ACTIVIDAD
TAREAS

OE.7 Fortalecer
la gestion de la
formacion
académica y
socioemocional
de los
estudiantes para
garantizar el
logro de las
competencias
del perfil de
egreso en el
IESP
"AMERICA"

MISIONAL

DURACI
ON EN
DIAS

195

INICIO

17/03/202
6

FINAL

12/12/202
6

OE.8 Impulsar la
indagacion y
produccién del
conocimiento en
la Formacion
Inicial Docente
para enriguecer
el desarrollo
académico en el
IESP
“AMERICA”.

200

17/03/202
6

20/12/202
6

OE.9 Garantizar
el seguimiento
de los
egresados del
IESP
"AMERICA"
para fortalecer
su desarrollo
profesional y la
mejora continua.

150

13/01/202
6

31/10/202
6




SUBCOMPONE
NTE DEL MSE

OBJETIVO

ACCION
ESTRATEGICA
ACTIVIDAD
TAREAS

OE.10 Fortalecer
las
competencias de
los docentes
formadores en
funcion de las
necesidades
formativas
identificadas,
para mejorar la
calidad
educativa en el
IESP "AMERICA"

MISIONAL

DURACI
ON EN
DIAS

140

INICIO

06/01/202
6

FINAL

12/12/202
6

OE.11
Desarrollar la
investigacion
sobre la
practica
formativa para
fortalecer la
calidad
educativa en la

comunidad del
IESP
“AMERICA”.

120

07/04/202
6

28/11/202
6

OE.12
Implementar la
gestion de la
formacion
continua,
promoviendo
espacios de
reflexion e
investigacion en
el [IESP
"AMERICA"

160

15/01/202
6

28/11/202
6




SUBCOMPONE

NTE DEL MSE MISIONAL

OBJETIVO

ACCION DURACI

ESTRATEGICA ONEN INICIO FINAL ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JUL AGO SET OoCT NOV
ACTIVIDAD DIAS

TAREAS

OE.13 Promover
la produccién y
divulgacion de
conocimientos,
asi como la
innovacion, para |, 06/01/202 | 28/11/202 | X X X X X X
impulsar el 6 6
cambio y la
mejora continua
de los docentes
en ejercicio del
IESP "AMERICA"
OE.14 Asegurar
la gestion
eficiente de los
servicios de
bienestar y

em pleapll|dad 150 03/02/202 | 12/12/202 X X X X X X X
para mejorar la 6 6
atencion y
oportunidades
de los
estudiantes del
IESP
"AMERICA".




SUBCOMPONE
NTE DEL MSE

OBJETIVO

ACCION
ESTRATEGICA
ACTIVIDAD
TAREAS

OE.15 Optimizar
la gestidn de los
recursos
econémicos y
financieros IESP
“AMERICA”.

SOPORTE

DURACIO
N EN INICIO  FINAL ENE
DIAS

8/01/202 | 21/12/20
342 6 26 X X

EO.16 Mejorar la
logistica y
abastecimiento
IESP
“AMERICA”.

06/01/20 |15/12/20
135 26 26 X X

OE.17 Mejorar la
Gestion de las
personas en el
IESP
“AMERICA”".

08/01/20 | 21/12/20
342 26 26 X X

OE.18 Mejorar el
uso de los
recursos
tecnoldgicos en
el IESP
“AMERICA”".

17/03/20 | 28/11/20

105 26 26

OE.19
Implementar un
servicio Atencién
al usuario para
un servicio con

enfoque en la
mejora continua.

03/02/20 |28/11/20
120 26 26 X




Anexo 2

Herramienta 4: Seguimiento General del Presupuesto del PAT

PEI PAT
. ., A Fuente Q
TPo ¢ Macropro Objetivo Accmq . Actividades AT Bienes y o[ e Ll ele
proces Proceso e Estratégicas . vinculad e fi . to sto ejecuc
ceso Estratégico A Operativas servicios inancia : 2
(o] Priorizadas miento  @Probado | ejecutado |ion
AE1.1 Evaluacion
y actualizacion
anual de los
instrumentos de s
Gestion gestion (PEI, PAT, Revision Utiles de oficina
de PCI, RI, MPI) oy (Hojas bond,
necesida alineados al flizacior] Direccion | impresiones Recurso
de los g ; S/ 2,000.00 |500.00 25%
des Modelo del General |fotocopias, S propios
. . documentos de :
formativa OE.1 Servicio Ak lapiceros,
s i Educativo, 9 archivador)
Optimizar la | i vidos a la
gestipngig corgunidad
I(?es Izrocesos educativa del IESP
Direccion en JENERICAT
. | Gestion de AE1.2 Disefio e Aplicacion de
Estraté el marco del |: o : >
! la implementacion de | instrumentos Servicio de
gico . L L Modelo del i : = ;
Direccion | Gestién Serdcio un sistema de de diagndstico imprenta.
de : diagnéstico que para la Servicio de pago
o Educativo en | . n ! oy . . N
condicio identifique las identificacion Direccién | de campafia de Recurso
la i Ny ; S/ 2,000.00 |200.00 10%
nes comurlidad necesidades de brechas General | difusion S propios
favorable Y formativas de los | formativas en publicitaria.
educativa del g ! S
S IESP estudiantes y estudiantes y Viaticos
“AMERICA” docentes docentes Merchandising
" | formadores. formadores
mplementacion de] e allres.. Servicio de
L . o contratacion para
Gestion SAQaNos Peala gestion Direccion | la capacitacion Recurso
de alternativos que del cambio que P : . S/ 2,000.00 | 200.00 10%
. " = . General | Servicio de S propios
Cambio faciliten la gestion | potencien las X
del cambio y capacidades Imprenta.
Refrigerios

potencien las

de los actores




PEI PAT
. ., < Fuente
Tipo de I Accion - Area : Presupues | Presupue % de
proces MECTIETE Proceso Objet'\fo. Estratégicas Actmd_ades vinculad Blen_e§ y de to sto ejecuc
ceso Estratégico o Operativas servicios financia _ .
0 Priorizadas a miento  aprobado | ejecutado |ion
capacidades de del IESP
los actores del "AMERI
IESP “AMERICA”. | CA".
AE2.1 Elaboracion y
Planificacion, ejecucion del
formulacion e Plan de Mejora Direccion
implementacion de | Institucional General y Monto incluido en
P'If;mlflca !os procesos para fortalecer Unidad el Sueldo del Recur_so S/5.000.00 | 2500.00 50%
cion |n§t|tu0|onales los procesos e Wdiic personal S propios
OE .2 onentado_§ al logro ali_n_eados _a_la A Responsable
Aségurar d'e'lg mision y mision y vision
vision institucional | del IESP
una en el IESP "AMERICA".
dinamica | «AMERICA”,
organizacion Aplicacion de
al coherente 1
gcr)gplgssi K AE2.2 Mpnitoreo y instrumento_s,
Gestién de : institucionale fvaluacion deiregleccion g Monto incluido en
la Calidad Monitore sy alineada pRartunay y . Unldqd .| el Sueldo del Recurso
ary alod mas participativa de los | sistematizacié | Académic personal S propios S/ 1,000.00 | 200.00 20 %
Evaluar altos procesos n de los a Responsable
AW institucionales en | resultados del P
gztzglig;?js el IESP monitoreo de
“‘“AMERICA”. los procesos
enla institucionales.
comun!dad AE2 3,
educativa del Retroalimentacion »
IESP Elaboracién de
"AMERICA" RS informes de
_ institucionales analisis a partir | Unidad Monto incluido en
Retroali ESEE e I de los Académic | & Sueldo del Recurso | g5 000.00 [200.00 | 10%
mentar informacién personal S propios
obtenida del resul_tados del 13 Responsable
monitoreo y monltorgp Y
evaluacion en el CHENEENE
IESP “AMERICA”.
Misiona | Gestion de ... |OE.3 AE3.1 Ejecucion Disefio Unidad Servicio de Recurso
I la AdmISION | pesarrollar | del procgaso de aplicacign de |Académic |imprenta. s propios | S/ 7:000.00 | 0 0%




PEI PAT
. ., < Fuente
Tipo de I Accién - Area . Presupues | Presupue | % de
- ; de :
proces Macropro Proceso Objetivo Estrategicas Actividades vinculad | Blenes ¥ i PR (0 sto ejecuc
ceso Estratégico i Operativas servicios inancia _ N
0 Priorizadas a miento  aprobado | ejecutado |ion
formacion un proceso | admision que un sistemade |ay Servicio de pago
Inicial de admision | seleccione evaluacion Direccion | de campafia de
Docente que postulantes con integral parala | General |difusién
garantice la | aptitudes seleccion de publicitaria.
incorporacié | necesarias para el | postulantes Viaticos
n de desarrollo 6ptimo | con aptitudes Merchandising
postulantes | de las alineadas al
con talento, | competencias del | perfil de
en perfil de egreso. egreso del
cumplimiento IESP
del marco "AMERICA".
legal, para la
comunidad
educativa del
IESP.
"AMERICA"
Realizacion de
OE.4 sesiones de
monitoreo y
Asegurar . -
una acompafiamien =
ensefianza AE4.1. to pedagdgico Servicio de
de calidad Consolidacion de | para fortalecer contratacion
con ' | las competencias |las Unidad para la Recurso
evalubcion docentes competencias | Académic | capacitacion. s Bropios S/ 500.00 100 00 20%
Formaci6 | de mediante docentes, a Servicio de prop
n compencia monitoreo, brindando imprenta.
A b acompafiamiento | retroalimentaci Refrigerios
académi | s, para Li
ca. garantizar el |
| estrategias de
ogro del )
. mejora
perfil de X
egreso de contlnga. -
los AEA4.5. _ Actualizacion Materiales
estudiantes ;Tt[:jlglrir;zrgtig(rzllzg )I/a E?brlli%?(lacc?ade 8 Slillells digig#es. Recurso
del IESP - - . Académic | Servidores o ; S/ 700.00 700.00 100%
W AN » | biblioteca virtual virtual, ; S propios
AMERICA”. k a almacenamiento
con acceso a incorporando en la nube
recursos digitales | nuevos ube.




PEI

Tipo de I Accion
proces (I;/Iee;coropro Proceso (E)gtjreatt“é/oico Estratégicas
(o] 9 Priorizadas

alineados a los
programas de
estudio.

PAT

Actividades
Operativas

recursos
digitales
alineados a los
programas de
estudio para
facilitar el
acceso a
material
académico
actualizado

Area
vinculad

Bienes y
servicios

Fuente
de
financia
miento

Presupues | Presupue
to

aprobado

sto

ejecutado

% de
ejecuc
ion

Practica
Preprofe
sional

OE.5
Fortalecer la
gestién del
desarrollo de
competencia
s enlos
estudiantes
durante la
practica
preprofesion
alyla
investigacion
, para
mejorar su
formacion
integral en el
IESP
"AMERICA"

Formalizaciéon
de convenios
interinstitucion

ales que
A Selipcil ﬁl;m);?ir\};on S Monto incluido en
ge convenios igent Hinidad el Sueldo del Recurso
interinstitucionales | /'9€M€: d Académic | ; S/ 300.00 150.00 50%
plineadosconla 5o e |2 gt 1
normativa vigente. dg P
colaboracion y
beneficio para
la comunidad
educativa.
Ejecucién de
AES5.2. Gestion de | las
la practica competencias
preprofesional profesionales
gue desarrolla las | en los Unidad Monto incluido en
competencias de | estudiantes a Académic el Sueldo del Recurso S/ 2.000.00 |200.00 10%
los estudiantes través de un - personal S propios e '

con
acompafiamiento
del docente
formador.

acompafiamien
to estructurado
y activo por
parte del
docente

Responsable




PEI PAT
. . < Fuente
Tipo de Macropro Objetivo Accion Actividades Area Bienes il Presupues | Presupue % de
roces Proceso 2o Estratégicas . vinculad sy : ., to sto ejecuc
g ceso Estratégico T T . Operativas servicios mgr?ﬁ;a aprobado | ejecutado | i6n
formador
durante su
practica
preprofesional
OE.6
Optimizar la
gestion del | AE6.1 Disefio e Reglamentacio
desarrollo implementacion n del Consejo
del Proyecto | del Consejo Asesor,
Educativo Asesor que estableciendo
Participac| Institucional | garantiza la sus funciones, ' Monto incluido en
ion para interaccion estructuray Unldqd .| el Sueldo del Recurso
. p ; Académic . S/ 800.00 200.00 25%
Institucio | asegurar su |continuay la mecanismos personal S propios
nal. alineacion evaluacién de evaluacion |2 Responsable
con los sistematica con para asegurar
objetivos fines de mejora la mejora
estratégicos | continua en el continua en el
y normativas | IESP “AMERICA”. | IESP
vigentes del "AMERICA".
IESP.
"AMERICA"
OE.7
gg;tt?fl)(re]cgg IIZ AE7.1 Disefio e [ iigagion y
formacion implémentacic')n R &
AW ¥ estrategias de
aca_demlca_y del area de .
socioemocio | tutoria con
enfoque en el - %
nal de los personal . Utiles de oficina
Desarroll estudiantes | especializado en Heslo Uniid (Hojas bond Recurso
o] Pl socioemocional | Académic | 101aS. ! ; S/ 1,000.00 |100.00 10%
Personal | P& _habllldades y a impresiones). S propios
garantizar el |interpersonales, s - Luz, Pasajes
logro de las | desarrollo psicopedagogic
; ; . 0, asegurando
competencia | socioemocional y Ia’ atencion
s del perfil servicio intearal de los
de egreso en | psicopedagdgico estu%iantes
el IESP en el IESP '
"AMERICA" | “AMERICA”.




PEI PAT
. ., < Fuente
Tipo de I Accion - Area : Presupues | Presupue % de
proces MECTIETE Proceso Objet'\fo. Estratégicas Actmd_ades vinculad Blen_e§ y S-e ., to sto ejecuc
ceso Estratégico i Operativas servicios inancia _ N
0 Priorizadas a miento  aprobado | ejecutado |ion
Implementacié
AES8.1 Provision ny
de recursos y seguimiento
asesoria de estrategias .
especializada en |de apoyoy Unidad Utiles de oficina
proyeetos de asespiigen  \dev'  @HRpjasgond, Recurso | ¢4 000.00 | 10000  |10%
investigacion a investigacion investiga | impresiones). S propios
los estudiantes, a | para fortalecer | cion Luz, Pasajes
través de la las
OE.8 Unidad de competencias
Impulsar la | Investigacion. cientificas de
indagacion y los estudiantes.
produccién Creacion,
del mantenimiento
conocimient y actualizacion
Investiga | 0 en la del repositorio
cone Forryagiol Q|g|tal_de e Unidad Utiles de oficina
innovaci | Inicial investigacion, de (e ReCUrso
on Docente asegurando el |. . A= : . S/ 300.00 100.00 33%
investiga |impresiones). S propios
para AE8.3 ey 12 cion Luz, Pasajes
enriquecer el n Iémentacic’m disponibilidad g !
desarrollo delpre B de recursos
académico investIiJ G A académicos
en el IESP 1od d 9 : R para docentes
“AMERICA". |05 docentes y estudiantes.
W N Adhesion del
estudiantes. .
repositorio
institucional a .
ALICIA para (LjJnldad Materiales
e e Recurso
fortalecer el ) E digitales. ; S/ 1,600.00 | 1600 100%
) investiga . S propios
acceso abierto | .. Servidores
.| cién
a la produccion
cientifica del
IESP
"AMERICA".
Seguimie | OE.9 AE9.1 Registroy | Implementacio | Unidad Utiles de oficina | Recurso
nto a Garantizar el | seguimiento de la | n de un de (Hojas bond, S propios S/200.00 |50.00 25%




PEI PAT
. ., < Fuente
Tipo de I Accion - Area : Presupues | Presupue % de
- ; de :
proces MECTIETE Proceso Objet'\fo. Estratégicas Actmd_ades vinculad Blen_e§ y i ., to sto ejecuc
ceso Estratégico i Operativas servicios inancia _ N
0 Priorizadas a miento  aprobado | ejecutado |ion
egresado | seguimiento | insercion laboral y | sistema de Bienestar | impresiones
S. de los trayectoria registro y y fotocopias,
egresados profesional de los | monitoreo para | Empleabil | lapiceros,
del IESP egresados. el seguimiento |idad archivador)
"AMERICA" de la insercion
para laboral y
fortalecer su trayectoria
desarrollo profesional de
profesional y los egresados.
la mejora
continua.
AElO.; Desarrollo Ejecucion de
OE.10 de acciones o
Fortalecer pedagogicas que Eeppeiaciones g Utiles de oficina
las articulan la Exipcentes en Unldqd .| (Hojas bond Recurso
competencia | investigacion e g Acaderie impresionesi S propios $/1,000.00 | 200.00 20%
s de los innovacion y la ch;rtgljesmmlento 2 Luz, Pasajes
' docentes practica competencias
Fortaleci | formadores | preprofesional.
miento en funcion Implementacio
de de las n de ;
. Material para
Gestién compete neceS|_d EelEs AE10.2. Desarrollo | Programas, reconocimientos.
ncias. formativas . incentivos y : g
del identificad de mecanismos de o Unidad Equipamiento
Desarrollo Identiycacas, estimulo y B — e | T tecnolégico y Recurso
. para mejorar - 24 reconozcan el | Académic ] ; S/ 500.00 500.00 100%
Profesion : reconocimiento a % material de apoyo | S propios
la calidad desempefioy |a .
al : los docentes oy, . P Premios e
educativa en f d la dedicacién g i
el IESP ormadores. He B |tncer_1b||vos
"AMERICA" L8 Jemel angibles
formadores
Ir]yestlga OE.11 AE11.1 Desarrollo Ejecucién de
cion e Desarrollar proyectos de ; -~ .
. de L S— Unidad Utiles de oficina
Innovaci | la investigaciones Investigacion de (Hojas bond Recurso
6n en el |investigacio g orientados a la | . . PSS ! . S/ 300.00 50.00 17%
gue aportan a la ; investiga |impresiones). S propios
desarroll | n sobre la T mejora de las 2 ;
f reflexion sobre las ke cion Luz, Pasajes
0 practica Lacticas practicas
profesion | formativa practi docentes,

docentes.




PEI PAT
. ., < Fuente
Tipo de I Accion - Area : Presupues | Presupue % de
proces MECTIETE Proceso Objet'\fo. Estratégicas Actmd_ades vinculad Blen_e§ y de to sto ejecuc
ceso Estratégico o Operativas servicios financia _ .
0 Priorizadas miento  aprobado | ejecutado |ion
al. para promoviendo la
fortalecer la reflexion
calidad pedagoégica y
educativa en la innovacion
la educativa.
comunidad Organizacion y
del IESP realizacién de
“AMERICA”. foros,
AE11.5. Creacion | seminariosy Materid®s
de espacios de encugntros Unidad digitales
intercclbio y académicos . |de .\l | gonibores ¢ ReCUrso | g 30000 (15000  |50%
discusién sobre para el investiga almacenamiento | S Propios
investigaciones e | intercambioy | cion Hola Utk
innovaciones. discusion de X
investigaciones
e innovaciones
educativas.
Elaboracién y
OE.12 ejecucion de
Implementar i _plan de
Gestion | la gestién de JEL2L, » [ejos=t kgggdo Guiasy
de la formacion y gl g el <! = . materiales
program | continua d%' R x dlagn(_)jtlgo . (ijmdad educativos R
.’ induccion a necesidades e > ecurso
Gestién de ?c?rrcrj\zcié 2;023\386320 formadores sobre | formativas, investiga Ee?:ﬁgl%s o S propios $/1,100.00 | 550.00 50%
la n refFI)exic')n e PN pagbrandgih) By platafor?‘nas d
Formacion | continua. | investigacion ) d_e y desa}rrollo virtuales
. ' especializacion. continuo de
Continua. en el IESP competencias
"AMERICA"
en docentes y
estudiantes.
Investiga | OE.13 AE13.1. Ejecucién y Unidad Publicaciones
cion e Promover la | Contribucion de difusion de de académicas y Recurso
Innovaci | producciény |Investigaciones a |investigaciones | . . reportes, . S/ 0 0 0%
onenla |divulgacion |la reflexion sobre | aplicadas que INVestiga | pjataforma S propios
formacio |de las practicas analicen y Ll s digitales y




PEI PAT
. ., < Fuente
Tipo de I Accion - Area : Presupues | Presupue % de
proces MECTIETE Proceso Objet'\fo. Estratégicas ACt'V'd.adeS vinculad Blen_e§ Y de to sto ejecuc
ceso Estratégico - Operativas servicios financia _ .
(o] Priorizadas miento  aprobado | ejecutado |ion
n conocimient | docentes en propongan repositorios
continua. | 0 s, asi servicio. mejoras en las
como la practicas
innovacion, docentes en
para servicio,
impulsar el fomentando la
cambio y la reflexion y la
mejora innovacion
continua de pedagogica.
los docentes
en ejercicio
del IESP
"AMERI
CA"
Implementacié
n de
AE14.1 programas de Materiales
R E orientacion y educativos y
gsEelﬁr ar la Eéfvsitcailgfg ede acompainamie |Unidad |guias, Plataforma
e st?c')n B st nto para de digital o portal
gﬁ ciknte de 1 estudiantes, Empleabil | web, Sesiones de RecUrso
o L ’ incluyendo idad y tutoria y ; S/ 2,000.00 | 1000.00 50%
los sgrvicios | YIGIIA, tutoria Seguimie | consejeria S popios
Promocion de bienestar | consejeria, bolsa W 2 9 il
del y de trabajo y consejeria, nto al G_estllon y
Bienestar Apoyo al empleabilida | practica bolsa_ de Egresado | vinculacion con
bienestar ] trabajo y empresas e
y d para PPN racticas instituciones
Empleabili mejorar la oportunidad y P ;
o ; preprofesionale
dad atencion y calidad. A
g%c:tl%g'dade AE14.2 Servicio Ejecucién de Unidad Materiales
estudiantes de salud campafias de 0 médicos y de
del IESP implementado y salud Empleabil prevencion,
"AMERICA", | fortalecido con | preventivadel |4, | Folletosy ReCUrso | g, 80000  |200.00 25%
atencion servicio de Seguimie materiales S propios
preventiva y salud para nto al informativos
asistencial para estudiantes, Egresado Atencion médica

estudiantes,

docentes y

y chequeos




PEI PAT
. ., < Fuente
Tipo de I Accion - Area : Presupues | Presupue % de
proces MECTIETE Proceso Objet'\fo. Estratégicas Actmd_ades vinculad Blen_e§ y S-e ., to sto ejecuc
ceso Estratégico i Operativas servicios inancia _ N
(o] Priorizadas miento  aprobado | ejecutado |ion
docentes y personal preventivos
personal administrativo Charlas y talleres
administrativo del | del IESP de salud
IESP "AMERI
“AMERICA”. CA".
Implementacié
n de un
AE14.3 Servicio gg?g{re"’::gizde
de asistencia . il
soci social !ntegral Mgterla es de
mplementadoy. | 58 FEC | Unigad | apoyor
fortalecido con Y ROYo.
: y, apoyo de Infraestructura y
orientacion, apoyo T e Ermpleabil i §
psicolégico y p5|colog|~coy v dm(;) gadl eqmpgmento Recurso S/2.000.00 |500.00 250
Jpcioeconémico socioeconomic ntogal 2onse'egr|'a \
para estudiantes, jeria.
oa Egresado | Programas de
docentes y ;
estudiantes, apoyo
ykeliy docentes socioeconomico
administrativo del e y
IESP “AMERICA”, |Personal
administrativo
del IESP
"AMERI
CA".
Ejecucién de
AE14.4 Servicio apoyo
psicopedagogico | psicolégico y Materi
y 7] I ateriales
|mplem§ntadoy acompanamien | jniqad informativos y de
fortalecido con to de apoyo
orientacion, socioeconomic | . A
evaluacion y 0 ala olenestar | =duipamiento | ReCUIS0 | s/800.00 20000 | 25%
acompafiamiento | comunidad y | para [a atencion, | s propios
académico educativa a Empleabil| Atcgafn
emocional gara través de e psicologica
estudiantes del programas y individual'y grupal
IESP “AMERICA”. | servicios

especializados




PEI PAT
. C " Fuente
Tipo de I Accion - Area : Presupues | Presupue % de
- ; de :
proces MECTIETE Proceso Objet'\fo. Estratégicas ACt'V'd.adeS vinculad Blen_e§ Y i ., to sto ejecuc
ceso Estratégico i Operativas servicios inancia _ N
0 Priorizadas a miento  aprobado | ejecutado |ion
Implementacié
n de .
AE14.5 Comité de | estrategias de (I;/_Iate_r!ales de
o : - . ifusion y
Comité intervencion frente | prevencion y 3 L)
. > Y Unidad sensibilizacion,
de al hostigamiento atencion de X .
. de Equipamiento
intervenc sexual conformado | casos de Emoleabil -
ion y operativo para la | acoso y | DIeall R alSngion y Recurso
i B P idad y seguimiento, . S/ 200.00 |50.00 25%
frente al prevencion y discriminacion y A S propios
. >, R Seguimie | Capacitaciones y
hostigam atencion de casos | a través del 5
. iy nto al talleres, Asesoria
iento de acoso y Comité de E
. 7 A 9 gresado |y
sexual discriminacion en | Intervencion -
acompafiamiento
el IESP frente al especidlizalio
“AMERICA”. Hostigamiento P
Sexual.
Ejecucion del
AE15.1. Gestién presupuesto Software de
OE.15 . - sl = -
L, N eficiente y institucional gestion
Gestion | Optimizar la ) L .
0 oportuna de los para garantizar . financiera,
de los gesjon de recursos el uso eficiente pilaad Materiales Recurso
recursos |los recursos | .. : Administr ) y ; S/ 7,200.00 |3,600.00 50%
P o financieros para de los recursos | _.. equipos, S propios
econémi | econémicos ; : : ativa s
cos y financieros asegurar I_a calidad flnanqleros en Capac[tamon y
|ESP del Servicio la mejora del asesoria,
“AMERICA” Educativo. servicio Auditoria y control
Gestion de ' educativo financiero
Procesos Administracion :
Soporte de AE16.1. Gestion y :\:Aoa;;[:trrlii?éie
Soporte de los recursos mantenimiento iy y
L EO.16 materiales, bienes | de la o
Gestion ; A ) Equipos
Mejorar la y servicios en infraestructura, ) i
de la loqisti dici N ! Unidad tecnolégicos y /
logistica | '09iSticay Ycondiciones de_ . equiposy Administr | mobiliario Recurso | S 20000.00 | 816
. | abastecimien | seguridad, calidad | suministros : b s propios | 51,906.00 ' %
abasteci ativa Mantenimiento
miento to IESP y costo adecuado, | para asegurar reventifh
“‘AMERICA”. | garantizando su P y

oportunidad para
la institucion.

disponibilidad y
Optimas
condiciones en

correctivo Gestion
y abastecimiento
de suministros




PEI PAT
. ., < Fuente
Tipo de I Accion - Area : Presupues | Presupue % de
proces MECTIETE Proceso Objet'\fo. Estratégicas Actmd_ades vinculad Blen_e§ y S-e ., to sto ejecuc
ceso Estratégico i Operativas servicios inancia _ N
0 Priorizadas a miento  aprobado | ejecutado |ion
la institucion.
AE17.1. Gestion .
administrativa Elaboraclqrj y
orientada a actgallzamon
OE.17 informar sobre de @iofes Utiles de oficina
L Mejorar la plazas spbre plazas ' (Hojas bond
Gestion Gestion de | disponibles dispCiias, s L im resiones1 Recurso
de s personas | g umiar 1o control de Administr | 7PES0S e orooios | S/ 1,000.00 | 300.00 | 30%
personas | o, (EI IESP asistencia CEIEEELY e Iapicer%s : Prov
“AMERICA”. | mensual y reportar ngsecmg?no ge archivador)
ocurrencias del
personal docente
y administrativo.
AE18.1.
Implementacién y Ei i
actualizacion de rrfgr(;'tj;r:(i)r?]ien = software y
p!a_taformas y mejora Unidad Ilcen0|§1s_, Equipos
digitales con conifiia il Administ tecnoldgicos,
accesibilidad y ; Desarrollo, Recurso | S/ o
fun_ciqnagdad g:g}g Ic; rsm[:?asra gt(I)\:)?)rte actualiz_ac_iény s propios | 10,100.00 5050.00 50%
oeds |, |lagesion | Teonco (MeMenment
Gestion | Mejorar el gestion académica ZC?Sr?gi]zI;aey el soporte técnico
de los uso de los y el aprendizaje en P J€.
recursos | recursos el ESP
tecnolégi | tecnolégicos | “AMERICA | -y
coS en el [ESP éE18.2t. | Ejecucion de
AMERICA (£t B e T
tecnologias actualizacion Unidad g:dﬁgltgzss y guias
educativas con en tecnologias | Administr Egui am’iento Recurso
enfoque en educativas ativa quiparg, ) S/ 3,000.00 |1000.00 33%
fortalecimiento de | para mejorar | Soporte tC(:aacnglcqgg%nes S propios
competencias las Técnico pacitacl y

digitales dirigida a
docentes 'y
estudiantes.

competencias
digitales de
docentes y

talleres, Asesoria
y soporte técnico




PEI

Tipo de
proces
0

Macropro
ceso

Proceso

Objetivo
Estratégico

Accibén
Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades
Operativas

estudiantes.

Area
vinculad
a

Bienes y
servicios

Fuente
de
financia
miento

Presupues
to
aprobado

Presupue
sto
ejecutado

% de
ejecuc
ion

Atencioén
al
usuario

OE.19
Implementar
un servicio
Atencion al
usuario para
un servicio
con enfoque
en la mejora
continua.

AE19.1. Servicio
de atencién al
usuario con
calidad y
oportunidad
dirigido a la
comunidad
educativa y
publico en
general.

Implementacié
n de un
sistema de
atencion al
usuario
eficiente,
brindando
informacién y
soporte
oportuno a la
comunidad
educativa y
publico en
general.

Unidad
Administr
ativa 'y
Secretari
a
Académic
a

Software de
gestion y atencion
al usuario,
Infraestructura
tecnolégica,
Capacitacion del
personal, Soporte
técnicoy
mantenimiento

Recurso
S propios

S/5,130.00

0

0%




Anexo 3

Herramienta 6: Reporte de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo 2026

PEI PAT
Areas 0
Tipo de | Macropr Proceso Objetivo égfrlgtg icas Actividades regsu'gﬁsab Inrilgsggigﬂe Meta g:ﬁgaro Estad Observaci
proceso |oceso Estratégico trateg Operativas P pre fisica 9 (o]
Priorizadas leo fisica de meta
vinculados
AE1l1.1
Evaluacion y
actualizacion
anual de los
instrumentos Se
de gestion A
(PEI, PAT Revision y NUmero de encuentra
Gestion de PCI, R, MPI) | actualizacion de | Direccion | d0cumentos de 28/11/20 | Proce | en proceso
necesidades : gestion 5 SO dado las
; alineados al los documentos General 26
formativas Modelo del 6 CesTaE evaluados y recomenda
OE.1 Optimizar el 9 actualizados ciones de la
la gestion de Edussits DIFOID
los procesos de | i igidos a la
Gesic Ia} Dlrec0|8n|en R
Estratégi estion § marco ag educativa del
de la Modelo del
co - ., - IESP
Direccion Servicio "AMERICA"
Eg#\%ﬁggden la AE1.2 Disefio e
ddkativa del implementacié | Aplicacion de
?Egga Mayee n de un instrumentos de Porcentaje de Se espera
y ) 4 sistema de diagnéstico para encuestas SP
. AMERICA”. : A A N ), culminar
Gestién de diagnéstico la identificacion : s elaboradas y Proces
. . = Direccion ) 20/12/20 unavez
condiciones gue identifiqgue | de brechas aplicadas en 50% o o
> General . 26 finalizado el
favorables las formativas en relacién con la eriodo
necesidades estudiantes y planificacion 2026_”
formativas de docentes establecida.
los estudiantes | formadores
y docentes
formadores.
. AE1.4 Disefio e | Capacitacion de . . Porcentaje de Se espera
GeSt't;)_n de implementacion | talleres para la D|reCC|c|)n actores 45% 20/12/20 | Proce | ¢ iminar
Cambio de escenarios | gestion del Genera capacitados en 26 SO una vez




PEI PAT
Areas o
. L Accion o equipo Indicador de Fecha .
Wt e LR VR Actvioies  responsab produceion 195, delogro 5190 O0serva
P 9 Priorizadas P leo fisica de meta
vinculados
alternativos que | cambio que talleres de finalizado el
faciliten la potencien las gestion del periodo
gestion del capacidades de cambio en 2026-11
cambio y los actores del relacion con el
potencien las IESP total
capacidades de | "AMERICA". planificado.
los actores del
IESP
“AMERICA”.
Porcentaje de
AE2.1 cumplimiento
Planificacion, Elaboracién y de las acciones
g . W Se espera
formulacion e | ejecucion del del Plan de culminar
implementacion | Plan de Mejora c A Mejora
de los procesos | Institucional para Diredtig Institucional uha vez
e e General y \ : 20/12/20 | Proce | finalizado el
Planificacion institucionales | fortalecer los : medido a 50% .
; Unidad | 26 o) periodo
OE.2 Asegurar | orientados al procesos 2t través del
B : Académica - 2026-1
una dinamica | logro de la alineados a la seguimiento y
organizacional | misién y vision | mision y vision evaluacion
coherente con | institucional en | del IESP periédica de
los propositos | el IESP "AMERICA". los procesos
Gestion institucionales y | “AMERICA”. implementados.
de la alineada alos |AE2.2 Aplicacién de los Porcentaje de Se espera
Calidad mas altos Monitoreo y Rk instrumentos SP
X Y. instrumentos de i culminar
estandares de | evaluacion i de recoleccion
Monitorear calidyd en la N ;(iasizlr?](;:ggc)i/én de | Unidad aficados y 20/12/20 | Proce #2:”\;230 el
Evaluar Y| comunidad s los resultados del | Académica ros adog 80% 26 o) eriodo
educativa del los procesos B2 8 S sistematizados 2026_”
IESP institucionales et en relacién
"AMERICA" en el IESP PIOcEE con
“AMERICA”. institucionales. ol total
planificado
AE2.3. Elaboracién de Porcentaje de Se espera
Retroaliment I?etroahmentam mfgrmes de _ riidad qurmes de 20/12/20 | Proce culminar
ar on de los andlisis a partir Académica andlisis 80% 26 0 unavez
procesos de elaborados a finalizado el
institucionales | los resultados del partir de los periodo

monitoreo y
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basada en la evaluacion. resultados del 2026-11
informacion monitoreo y
obtenida del evaluacion en
monitoreo y relacion con el
evaluacion en total
el IESP planificado.
“AMERICA”.
OE.3 AE3.1 Porcentaje de
Desarrollar un | Ejecucion del Disefio postulantes
proceso de proceso de i A q admitidos que
admisién que | admision que | CatllOn B cumplen con el
garantice la seleccione S|st|ema_Qe perfil de
incorporacién postulantes con _e\{[a uaclzlon | Unidad ingreso
Admision de postulantes aptitude_s !snelee %rc"’}éﬁaég B Acgdémjca estaplecido, 0% L L L
con talento, en | necesarias s y Direccion | medido a
cumplimiento para el pos u(;;m S General través de los
del marco desarrollo alptltu des | perfil resultados de
legal, para la Optimo las 3én:iezz ?jeFIJe ' la evaluacién
comunidad competencias IESFg integral del
Gestion educativa del del perfil de “AMERICA" proceso de
de la IESP egreso. . admision.
Misional |formacié "AMERICA"
n Inicial Realizacion de .
Docente AE4.1. sesiones de Porcentaje de
OE.4 Asegurar on<Blitadan monitoreo y doc_entes que
una ensefianza | 4| o acomp,ar?am|ento mejoran sus Se espera
de calidad, con competencias pedagdgico para competencias culminar
evaluacic')n_de 5. fortalecer Ia_ls Unidad : pedagogicas 70% 12/12/20 | Proces una vez
Formacion competencias, mediaite competencias Académica tras las 26 o] fmqhzado el
académica. | P& garantizar g dqcentes, sesiones de periodo
" | el logro del acompaﬁa{mien brindando monitoreo y 2026-I1
perfil de egreso M retroalimentacion acompafiamien
de los ' y estrategias de to.
estudiantes del mejora continua.
IESP AEA4.5. Actualizacion . Porcentaje de Se espera
“AMERICA”. Implementacion | periddica de la Unlda,d . recursosJ 70% 20/12/20 | Proce culmir?ar
y actualizacion | biblioteca virtual, |Ac@démica | gigitajes 26 S0 una vez
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de la biblioteca | incorporando actualizados en finalizado el
virtual con NUEVOS recursos la biblioteca periodo
acceso a digitales alineados virtual en 2026-11
recursos a los programas relacion con los
digitales de estudio para programas de
alineados a los | facilitar el acceso estudio.
programas de |a material
estudio. académico
actualizado
Formalizacion de
convenios
AES5.1. interinstitucionales 4 Se espera
i1 Porcentaje de .
Suscripcién de | que cumplan con culminar
! ’ programas de
OES5 convenios Ia_l normativa . estudio una vez
; interinstitucion | vigente, Unidad p 28/11/20 | Proce | finalizado el
Fortalecer la . 2 = revisados y 85% .
P a les alineados | promoviendo Académica ; 26 SO periodo
gestién del . actualizados en
con la oportunidades de " ) 2026-1
desarrollo de ) i funcién del plan
competencias g EoleOSIQREILY establecido
) ]S Iops vigente. beneficio para la ’
Praci di comunidad
ractica | estudiantes educEl T
Preprofesion | durante la Eiecucion de las
al practica AE5.2. Gestién cém Bencias
preprofesional | de la practica b= 3
] profesionales en NUmero de Se espera
y la preprofesional 2 X )
) S los estudiantes a convenios culminar
investigacion, | que desarrolla > . e
: través de un interinstituciona unavez
para mejorar su | las i N . e
f ' . acompafiamiento | Unidad les 28/11/20 | Proce | finalizado el
ormacion competencias et ! 5 .
: estructurado y Académica | formalizados en 26 o) periodo
integral en el de los . >
i activo por parte relacion con la 2026-I1
IESP estudiantes con
AME B . del docente meta
AMERICA acompafiamien .
formador durante establecida.
to del docente P
su practica
formador. !
preprofesional
Participacié | OE.6 Optimizar | AE6.1 Disefio e | Reglamentacién | Unidad Porcentaje de 20% 12/12/20 | Proce | Se espera
n la gestion del implementacion | del Consejo Académica | cumplimiento ° 126 S0 culminar
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Institucional. | desarrollo del | del Consejo Asesor, de las unavez
Proyecto Asesor que estableciendo sus reuniones y finalizado el
Educativo garantiza la funciones, actividades periodo
Institucional interaccion estructura 'y planificadas del 2026-I1
para asegurar |continuay la mecanismos de Consejo Asesor
su alineacion evaluacion evaluacion para segun el
con los sistematica con | asegurar la cronograma
objetivos fines de mejora | mejora continua establecido.
estratégicosy |continuaenel |enel IESP
normativas IESP "AMERICA".
vigentes del “AMERICA”.
IESP
"AMERICA"
AE7.1 Disefio e
OE.7 : s =
implementacién | Planificacion y
Fortalecer la . . —
7, del &rea de ejecucion de .
gestion de la . . Porcentaje de
= tutoria con estrategias de e Se espera
formacion 7 estudiantes que )
P personal tutoria con culminar
académicay ializad ; | reportan
socioemocional | €SPeciallizado ) enfoque en'e : mejoras en su una vez
Desarrollo de los en habilidades | desarrollo Unidad a2t ollo 70% 12/12/20 | Proce | finalizado el
Personal ; interpersonales | socioemocional y | Académica . : 26 SO periodo
estudiantes A . socioemocional
! , desarrollo psicopedagaogico, 2026-I1
pyra garantizgl socioemocional | asegurando la ayas
elgoiofuellad servicio ater?cic')n integral TROIES EE
competencias Y3 £ 9 tutoria.
del perfil de psicopedagogic | de Ios_
egreso en el o en el IESP estudiantes.
“AMERICA”.
IESP
"AMERICA"
OE'8 'mpl!',saf AES'.l. . ImpI(-;-m_entaC|on y Porcentaje de Se espera
laindagaciony | Provision de seguimiento de . .
., ; estudiantes que culminar
produccién del | recursosy estrategias de |
Investigacié | conocimiento | asesoria apoyo y asesoria |Unidad de completan una vez
e ' o . .~~~ | proyectos de 12/12/20 | Proce | finalizado el
ne enla especializada | en investigacion | investigaci | . S 60% iod
innovaciéon | Formacion en proyectos para fortalecer las | 6n mves,tlgamon 26 S0 perioco
con éxito tras 2026-I1

Inicial Docente

para enriquecer
el desarrollo

de
investigacion a
los estudiantes,

competencias
cientificas de los
estudiantes.

recibir apoyo y
asesoria.
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académico en |atravésde la
el IESP Unidad de
“AMERICA". Investigacion.
Creacion,
mantenimiento y
actualizacion del . Se espera
S Porcentaje de :
repositorio digital culminar
) =8 ) recursos
de investigacion, UnidSde 4fcadémicos unavez
asegurando el investiohi ¥ actualiza¥os 70% 12/12/20 | Proce | finalizado el
AES8.3 accesoy la Y 9 2colBBe S eny 26 S0 periodo
Implementacié | disponibilidad de el repositorio 2026-I1
n del recursos ,
L A digital.
repositorio de | académicos para
investigacion docentes y
para los estudiantes.
docentes Adhesién del Se espera
formadores y repositorio culmir?ar
estudiantes. institucional a Numero de una vez
ALICIA para _Unldaq de_ investigaciones 20/12/20 | Proce | finalizado el
fortalecer el investigaci | del IESP 50% .
3 , wrnry " 26 SO periodo
acceso abiertoa |6 n AMERICA
i = 2026-I1
la produccion indexadas en
cientifica del ALICIA.
IESP
"AMERICA".
Porcentaje de
OE.9 b
Garantizar el . Implem_entamon egrfesados Se espera
- AE9.1 Registro | de un sistema de : registrados y .
seguimiento de ol . Unidad de . culminar
y seguimiento | registro y .. | monitoreados
- los egresados . o : Empleabilid g unavez
Seguimient de lainsercion | monitoreo para el en el sistema T
del IESP S ady L 15/12/20 | Proce | finalizado el
oa AN AR " laboral y seguimiento de la - de seguimiento | 70% .
AMERICA . ) - Seguimient ; o 26 S0 periodo
egresados. trayectoria insercion laboral de insercion
para fortalecer : ; o al 2026-I1
profesional de |y trayectoria laboral y
su desarrollo | d fesional de | Egresado .
rofesional y la os egresados. | profesional de los trayectoria
bro egresados. profesional en
mejora relacion con el
continua.
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total de
egresados.
AE10.] Se espera
Desarrollo de Porcentaje de culmir?ar
acciones Ejecucion de docentes que
OE.10 pedagoégicas capacitaciones a reportan una vez
Eg:;algfe er:cjizss gue articulan la | docentes en el ngzjaé%ica mejoras en sus | 75% 52/12/20 SIZroce ﬂgﬁ'{'}fjido el
de Iops defenics investigacion e | fortalecimiento de competencias 2026—“
formadéres en innovacién y la | sus competencias tras las
Fortalecimie funcion de | practica capacitaciones.
nto de nuec(:a(s)i dagegs preprofesional.
competencia 4 Implementacion
formativas . Se espera
S. . o AE10.2. de programas, Porcentaje de ;
y (T Desarrollo de incentivos docentes que culminar
Pfira mejorafies mecanismos de remiacic')ny ue reciben : una vez
calidad il o=t Unidad o imiento | 40vs | 12/12/20 | Proce | finalizado el
Gestion educativa en el L d - Académica X < 26 S0 periodo
del IESP reconocimiento esempefio y la s 0 incentivos 5026-1]
Desarroll "AMERICA" a los docentes | dedicacion de los por su
o formadores. docentes desempefio.
. formadores
Profesion - =
Ejecucion de
al
proyectos de
OE.11 AE11.1 |n\_/est|ga0|on NGmero de Se espera
Desarrollar la Desarrollo de orientados a la proyectos de culminar
.. |investigacion investigaciones | mejora de las ‘ ; S unavez
Investigacio sobre la gue aportan a | practicas U nldaq de_ |_nve_st|gaC|on 28/11/20 | Proce | finalizado el
ne A b investigaci | finalizados que |5 :
Innovacion practica la reflexion docentes, R imiB:tanfen las 26 SO periodo
en el formativa para | sobre las promoviendo la . é?cticas 2026-11
desarrollo fortalecer la practicas reflexion gocentes
rofesional calidad docentes. pedagodgicay la '
P " | educativa en la innovacion
comunidad del educativa.
IESP AE11.5. Organizacion y Unidad de | Ndmero de 28/11/20 | p Se espera
“AMERICA”. Creacion de realizacién de investigaci | foros, 4 26 FOC€ | culminar
espacios de foros, seminarios |6 n seminarios y SO unavez
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intercambioy |y encuentros encuentros finalizado el
discusion sobre | académicos para académicos periodo
investigaciones | el intercambio y realizados 2026-I1
e innovaciones. | discusion de anualmente.
investigaciones e
innovaciones
educativas.
Elaboracién y
OE.12 ejecucion de un
Impl'e’mentar la | AE12.1. - plan de mejora Porcentaje de Se espera
gestion de la Implementacion | basado en el unllemahtalion culminar
Gestion de | formacion del programa | diagnostico de :jmpl |
programas | continua, de induccién a | necesidades Unidad de de Srplanes) 11/ ]ch.nallveZ |
de promoviendo formadores formativas, investigaci el (nejora enl 50% 28/11/20 | Proce Ina 'Ea oe
formacion espacios de sobre asegurando el on FElSEIon Saih % 26 S0 periodo
. e necesidades 2026-I1
continua. reflexion e programas y desarrollo formbtiths
investigacion cursos de continuo de : -
S ; identificadas.
Gestién en el IESP especializacion. | competencias en
"AMERICA" docentes y
'cie la L, estudiantes.
normacm OE.13 | Ejecucion y
. Promover la difusion de
Continua produccién y investigaciones NUmero de
divulgacion de | AE13.1. aplicadas que investigaciones Se espera
Investigacié | conocimientos, | Contribucion de | analicen y desarrolladas y culminar
ne asi como la Investigaciones | propongan Unidad de difundidas que unavez
Innovacién | innovacion, a la reflexion mejoras en las ; .~ |aborden la 28/11/20 | Proce | finalizado el
en la para impulsar | sobre las practicas (estiggnl reflexion'y 5 26 S0 periodo
formacion el cambioy la | practicas docentes en on mejora de las 2026-I1
continua. mejora docentes en servicio, practicas
continua de servicio. fomentando la docentes en
los docentes reflexion y la servicio.
en innovacion
ejercicio del pedagogica.
IESP
"AMERICA"
Promoci6 | Apoyo al OE.14 AE14.1 Implementacion Unidad de |Porcentajede |70% |12/12/20 | Proce | Se espera
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n del bienestar. Asegurar la Prestacion de | de programas de | Empleabilid | estudiantes que 26 S0 culminar
Bienestar gestion servicios de orientacion y ady participan en unavez
y eficiente de los | orientacion acompafamiento | Seguimient | programas de finalizado el
Empleabi servicios de profesional, para estudiantes, |o al orientacion y periodo
lidad bienestar y tutoria, incluyendo tutoria, | Egresado | acompafiamien 2026-11
empleabilidad | consejeria, consejeria, bolsa to.
para mejorar la | bolsa de de trabajo y
atencion y trabajo y practicas
oportunidades | practica preprofesionales.
de los preprofesional
estudiantes del | con
IESP oportunidad y
"AMERICA". calidad.
— oo
Servicio de - = '
salud Ejecu0|9n de docentes y
implementado y campafas de_ _ perspr_mal _ Se espera
: salud preventiva | Unidad de |administrativo culminar
fortalecido con - - X
7 del servicio de Empleabilid | atendidos en unavez
atencion ~ e
3 salud para ady campafas de 12/12/20 | Proce | finalizado el
preventiva y . . 80% .
. : estudiantes, Seguimient | salud 26 o) periodo
asistencial para .
g docentes y oal preventiva y 2026-11
estudiantes, i X
personal Egresado | asistencia
docentes y = - Y
administrativo del médica en
personal IESP lacid |
administrativo |, %, - y g C'on conge
AMERICA". total
R programado.
“AMERICA”.
AE14.3 Implementacion Porcentaje de Se espera
Servicio de de un programa | Unidad de | beneficiarios culminar
asistencia de asistencia Empleabilid | atendidos por unavez
social social integral que |ad y el servicio de 20% 12/12/20 | Proce | finalizado el
implementado y | brinde orientacién, | Seguimient | asistencia ° |26 SO periodo
fortalecido con | apoyo psicolégico | o al social en 2026-11
orientacion, y Egresado | relacion con la
apoyo acompafiamiento poblacién total
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psicolégico y socioeconomico a del IESP
acompafiamien | estudiantes, “AMERICA”.
to docentes y
socioeconomic | personal
0 para administrativo del
estudiantes, IESP
docentes y "AMERICA".
personal
administrativo
del IESP
“AMERICA”.
Porcentaje de
AEL4.4 couridad \
Servicio - =~ .
i . . | Ejecucién de educativa
psicopedagogic — .
o apoyo psicolégico atendidos en Se espera
) y Unidad de | programas de culminar
Tl =1 g 21 g acompafiamiento | Empleabilid | apoyo unavez
fortalecido con Y, - B poyp 7
/ s socioeconémico a |ady psicolégico y 12/12/20 | Proce | finalizado el
orientacion, : . 2 70% :
evaluacion y la com_unldad Seguimient | acompafiamien 26 SO ggggdo
acompariamien eduqatlvaa oal to N -1l
AT travées de Egresado | socioeconémic
to académico y -
i programas y 0 en relacién
Y servicios con el total
estudiantes del il ) o
IESP especializados |dent|f|ca€|o /
“ = ” como pO acion
AMERICA”. objetivo.
AE14.5 Comité | Implementacion Porcentaje de Se espera
o de intervencién | de estrategias de Unidad de | €8S0S de culminar
Comité de frente al prevenciény leabilid | 26080 Y
intervencion hostigamiento | atencion de Empleabili discriminacion Lna vez
ady : 28/11/20 | Proce | finalizado el
frente al sexual casos de acoso y I atendidos por | 80% .
: . o Seguimient o 26 S0 periodo
hostigamient conformadoy | discriminacion a o al el Comité de 2026-1I
o sexual operativo para | través del Comité Earesado Intervencion
la prevencién y | de Intervencion 9 frente al

atencioén de

frente al

Hostigamiento
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casos de Hostigamiento Sexual en
acoso 'y Sexual. relacion con el
discriminacion total de casos
en el IESP reportados.
“AMERICA”.
AE1F_>.,1. Ereoucion de Porcentaje de
OE.15 G_es_;tlon presupuesto ejecucion del Se espera
Opfimizar la ey institucional para presupesto culminar
. - oportuna de : . institucional en unavez
Gestion de | gestidn'de los los recursos P L=t relacion con el 21/12/20 | Proce | finalizado el
los recursos | recursos fi ‘ eficiente de los Administrati 70% X
econémicos | econdmicos y T recursos va PrEruP sy 26 S0 periodo
financieros e gl financieros en la aS|gn§1do paig. 2026-I1
la calidad del . la mejora del
IESP o mejora del i
“AMERICA” Servicig servicio educativo seyicio
y Educativo. educativo.
AE16.1.
Gestion de los
Gestion recursos Adminis_tra_lcic')n y _
de r‘r_laterlales, mqntenlmlento de Porcentaje de Se espera
Soporte | Procesos 3 _ blen_e§ y la m_fraestructura, mfrae_structura culminar
de Gest|on_de EO.16 l\_/lejorar servicios en equipos 'y Unidad y equipos en una vez
Soporte la logistica | la logisticay condlqones de | suministros para Administrai condiciones 80% 15/12/20 | Proce fmahzado el
abastecimie | abastecimiento | seguridad, asegurar su Optimas y 26 SO periodo
nto IESP calidad y costo | disponibilidad y b tiempo de 2026-11
“AMERICA”. adecuado, Optimas respuesta en
garantizando condiciones en la mantenimiento.
oportunidad institucion.
para la
institucion.
AE17.1. Elaboraciény Porcentaje de Se espera
OE.17 Mejorar | Gestion actualizacion de Unidad informes culminar
Gestion de | la Gestion de administrativa | informes sobre Administrafi elaborados y 85% 21/12/20 | Proce |unavez
personas las personas en | orientada a plazas actualizados 26 S0 finalizado el
el IESP informar sobre | disponibles, Vg sobre plazas periodo
“AMERICA”. plazas control de disponibles, 2026-I1
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disponibles, asistencia 'y control de
controlar la desempefio del asistencia 'y
asistencia personal docente desempefio del
mensual y y administrativo personal
reportar docente y
ocurrencias del administrativo
desempefio del en relacion con
personal el total
docente y programado.
administrativo.
AE18.1.
Implementacion Porcentaje de
y actualizacion Eiecucion plataformas Se espera
25| Lz s mJantenimiento diggales culmir?ar
digitales con mejora continug Unidad ejecutadas, una vez
acce_5|b|l|_d ady de plataformas P S ma_ntenldas y 28/11/20 | Proce | finalizado el
funcionalidad o vay mejoradas en | 85% :

- digitales para la o 26 o) periodo
optimizada gy Soporte relacion con el 2026-I1
dirigidas a la gcadémica ol técnico plan anual de
gestion aprel diza'ey gestion

OE.18 Mejorar | académicay el P €. académica y
Gestion de | el uso de los aprendizaje en aprendizaje.
los recursos | recursos el lESP
tecnoldgicos | tecnolégicos en AMERICA
?I IESP ) égéasc.:i.acién Ejecucion de
AMERICA”. . programas de Porcentaje de
continua en f - d Se espera
B e ormacion y ocentes 'y Imi
g A Ja. 4, ; \ culminar
: actualizacion en | Unidad estudiantes
educaggSwen tecnologias Administrati | capacitados en una vez
enfoque en e ducati\gllas L tecf)nolo ias 80% 28/11/20 | Proce | finalizado el
fortalecimiento . P y 9 ° |26 S0 periodo
1o mejorar Ias. Sopc_)rte educgtlvas en 2026-I1
competencias competencias técnico relacion con el
digitales digitales de total
dirigida a docentes 'y programado.

docentes 'y

estudiantes.
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equipo

Indicador de

Tipo de | Macropr Objetivo A Actividades h Meta Observaci
Proceso . Estratégicas : responsab produccién . -
proceso |oceso Estratégico e Operativas |e o Fsfen fisica on
vinculados

estudiantes.

AE19.1. Implementacion
o un | oo™ | P sty Se espera

pien . . ; Porcentaje de culminar
servicio usuario con usuario eficiente, | Unidad
Atencion al calidad y brindando Administrati consu_ltas uha vez
Atencién al ' . x iy atendidas y 28/11/20 | Proce | finalizado el
. usuario para un | oportunidad informacién y vay 2 80% :
usuario o o . nivel de 26 SO periodo
servicio con dirigido a la soporte oportuno | Secretaria . .
g : N satisfaccion del 2026-11
enfoque enla | comunidad a la comunidad Académica :
) " . usuario.

mejora educativa y educativa y
continua. publico en publico en

general. general.
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